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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — cesta k uspechu

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

30. 11. 2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOS TaS, Pod amfiteatrom 7, Levice, u¢ebna
B313

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Sona Michnikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

http://www.sosts-levice.sk/menuLR17.php

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba praktickych cviceni k rozvoju ¢itania
S porozumenim v oblasti informativnych a odbornych textov. Ucastnici diskutovali o metodach

tvorivej prace s odbornym textom.

KTIa¢ové slova: ¢itanie s porozumenim, Citatel’ska gramotnost’, kritické myslenie, odborny text.
9 5 9

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Tvoriva praca s odbornym textom — aktivizacna metoda.

2. Diskusia nad vysledkami aktivity.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: odborné texty, tvorba praktickych cviceni, Citanie s porozumenim.

Program stretnutia:

Diskusia a prezentacia vysledkov.
Vymena odbornych skusenosti.

PowbdE

Uvodné aktivita vedena koordinatorom, predstavenie metody Pyramida.

Zhrnutie a tvorba pedagogického odportiéania.




13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie a zdiel'ania odbornych skusenosti sme vytvorili prehl’ad kl'icovych pristupov,
technik a metdd na rozvoj Citania s porozumenim.

Aktivne vyucovanie je zalozené na uvedomelej ¢innosti ziakov. Kazdy ziak ma vSak svoj Specificky
spdsob prijimania a spracovania informacii, ktory sa oznacuje ako ucebny styl. Ucebny $tyl ziaka sa
meni a vyvija na zaklade jeho osobnostnych vlastnosti ako aj jeho pristupu k vyuovaciemu procesu.
Preto je potrebné vytvarat’ a pouzivat’ také vyuCovacie metddy, ktoré ziakovi umoznia ucit’ sa co
najlepsie, najl'ahSie a ¢o najviac. Zvolit’ vhodné ucebné aktivity v zavislosti od ucebnych stylov je pre
aktivne vyuCovanie vel'mi dolezité, pretoze mézu ucenie ziaka bud’ postuvat dopredu, alebo brzdit’
jeho vzdelavanie.

Vyucujica dotaznikovou formou ziskala od ziakov informacie o ich uceni sa (ako dlho sa ucia, ako
sa im najlepsie uci, aké prostredie im pomaha pri uceni)

- metoda INSERT.

Ide o prepracovany variant prace s textom. Pomocou metédy INSERT sa zaznamenavaju hlavné
myslienky a jedna sa o znaCkovanie textu, v ktorom si Ziaci oznacuju informacie podl'a presne
zadanych znakov: — - zname myslienky

— + - nov¢ informacie ziskané z textu

— - - myslienky, s ktorymi nesthlasi

— ?—1daje, ktorym nerozumie, pripadne sa chce dozvediet’ viac. Ucitel’ si moze zvolit’ aj viac znakov,
ktor¢ si spolu so ziakmi dohodnu.

Cinquain — patlistok Metoda cinquain (pétlistok) uéi ziakov zruénosti zhrnit’ informacie, zachytit’
myslienky, pocity a presved¢enia do niekol’kych slov. Vyslednou formou je ,,basei*, ktora opisuje
alebo reflektuje tému. Slovo cinquain pochadza z francuzstiny a znamena péat’, ¢ize je to patversova
basen, ktord moze sluzit’ tiez ako prostriedok na hodnotenie Ziakovho porozumenia alebo tvorivého
pisania na vlastné vyjadrenie sa k téme. Ziaci pri nej dodrZiavaju uréit $truktaru pisania:

— 1. riadok: jedno podstatné meno

— 2. riadok: dve pridavné mena (alebo sa pytame aky? aka?)

— 3. riadok: tri slovesa (v naSom pripade pouzitie otazky €o robi?)

— 4. riadok: Styri slova, ktoré maju vztah k prvému riadku

— 5. riadok: synonymum podstatného mena.

Osved¢ila sa nam aj metéda Pyramida, ktord sa da vyuzit' ako metdda prace vo dvojiciach,
individualne alebo v rdmci skupinovej prace. Vel'mi dobre sa pre ilu tvoria praktické cvicenia. Ucitel’
najprv prezentuje ziakom, ze odborny text ma ur¢ita vniitorna Struktiru, ktora sa podoba pyramide.
Je vhodné pouZit’ napr. odborny text z ucebnice odbornych predmetov a pod.. Clanok mam nadpis,
podnadpls stipéeky maju nadplsy, s pouzivané rozne typy pisma a mozno su v texte aj citacie. Ziaci
si na zaklade tejto metddy osvojuji schopnost’ zaradzovat’ Casti podl'a ddlezitosti a tym rozvijaja
svoju kompetenciu ¢itania s porozumenim.

Pre zefektivnenie prace so ziakmi, ako aj metddy na utvrdenie uciva a ziskanych informacii je
pouzivanie vizualnych pomocok — tvorba nasteniek — nemecky jazyk — Viano¢né sviatky v nemecky
hovoriacich krajinach, Medzinarodny den 'udskych prav.

Praca s odbornych textom — priprava ziakov na Olympiddu I'udskych prav — skolské kolo
Odporucame pokracovat’ v uvedenych OPS, a nad’alej zdiel'at’ Best Pratice, metoda CLILL.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Soria Michnikova
15. Datum 30.11. 2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



