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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
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5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 26.10.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Odborna uc¢ebna informatiky

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | PaedDr. Zaneta Jurikové

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/menuLR17.php

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba materidlov a stratégii pre rozvoj kl'ucovych

kompetencii Studentov v ére priemyslu 4.0. U€astnici sa v ramci tohoto stretnutia zameriavali na

medzi-predmetovu vyucbu s aplikaciou IKT a tvorili Best Practice. Stretnutie bolo ukoncené

prehladom materialov.

Kracové slova: priemysel 4.0, tvorba materidlov, Best Practice, IKT vo vyucbe.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vzdelavanie ucitel'ov odbornych predetov a majstrov - Vstupny kurz do problematiky RS

Hlavné body:
1. Pracas odbornou literattrou.
2. Vymena sktsenosti s ditanénym vzdelavanim a praca v MS TEAM
3.
SIMATIC S7-1200, S7-1500 a SW TIA PORTAL
4. Diskusia a syntéza napadov.
5. Zdielanie OPS, tvorba Best Practice.
6. Zaver a pedagogické zhrnutie.




Témy: Priemysel 4.0, digitalna gramotnost’, Best Practice.

Program stretnutia:

1. Autentické ucenie.

2. Vymena skusenosti s disStanénym vzdeldvanim a praica v MS TEAM

3. Vzdelavanie ucitel'ov odbornych predetov a majstrov - Vstupny kurz do problematiky RS
SIMATIC S7-1200, S7-1500 a SW TIA PORTAL

4. Syntéza napadov metddou Diamant.

5. Zdielanie OPS.

6. Zhrnutie a prehl'ad kI'aCovych bodov.

13. Zavery a odportcania:

Ucastnici zasadnutia sa zhodli, Ze dolezitou metoédou vyucby v ére 4.0 je autentické vzdelavanie.
Hlavné znaky autentického vzdelavania :

- Kreativita, rozvoj tvorivého myslenia

- Vyhybame sa povrchnosti, snazime sa o ¢o najvacsiu ,, hibku poznania®

- Problém, ktory rie§ime, musi suvisiet’ s redlnym zivotom

- Vytvorenie spravnej, tvorivej klimy v triede, s prejavmi vzajomnej ucty, pochvaly

Uskutoc¢niovanie schodzi pomocou inteligentnych moznosti.

Zefektivnite online schddze pomocou zdiel'ania kontextu a obsahu a vyuzitia umelej inteligencie.
Vyuzivanie zabezpeCenych moznosti schodzi s vysokokvalitnym zvukom, videom a zdielanim
obrazovky. Pridavanie svojim virtualnym schédzam osobny charakter a podpora timovej spoluprace.
Stretdvanie sa v réznych situacidch, ¢i uz v osobnych hovoroch, pri reportovani vysledkov testov

a kontrolnych prac, timové skolenia a stretnutia.

Vstupny kurz do problematiky RS SIMATIC S7-1200, S7-1500 a SW TIA PORTAL.
Zakladny systémovy kurz je uréeny pre vSetkych, ktori prichadzaji do styku s riadiacimi systémami
SIMATIC S7-1200, S7-1500.

Ucastnici ziskaju zakladné znalosti hardware, software a programovania.

POPIS:

> - Uvod do TIA Portal v15, Instalacia a udrzba PLC.

> - Zariadenia a siete, Hardvérova konfiguracia a on-line funkcie.
> - PLC Tagy, uvedenie do prevadzky Hardware.

> - Bloky, architektura a Editor blokov, Binarne, digitalne operacie.




> - Uvod do HMI, prispdsobenie pre HMI predrétovanim.

> - Uvod do distribuovanych I/ O, PROFINET a PROFIBUS.

> - Uvod do SINAMICS Startdrive s SINAMICS G120.

> - Prehl’ad TIA Portal a S7-1500, a cviCenia.

> - Datové bloky, funkcie a funkéné bloky, Ladiacie a testovacie funkcie.
> - Organizacné bloky a oSetrenie chyb, Spracovanie analégovych hodnot.
> - Synchronizacia ¢asu HMI a CPU, Systém alarmov a zobrazenie v HML.
> - Analyzér a funkcia TRACE, Webové sluzby pre CPU a HMI.

> - Uvod do GRAPH a SCL, Vymena dat a komunikacia s G120.

Best Practice z implementacie autentickej vyucby

Autenticky vyskum

Podstatou vyskumu a jeho kone¢nym cielom je vytvorenie nového produktu, alebo objav novej
informacie. Vyskumnici sa venuji otazkam a problémom, na ktoré nemaju pripravené odpovede.

Uvediem priklad projektu, v ktorom ziak rozpracoval problematiku rychlejsieho a vyraznejsicho
presadenia alternativnych zdrojov energie na energetickom trhu. K napisaniu projektu ho viedol
vyskum, ktory uskuto¢nil vo svojom regione, v ¢asovom horizonte Siestich tyzdnov. Zistoval
zastupenie alternativnych zdrojov energie, v domécnostiach daného regionu. Zistené percento bolo
vel'mi nizke, nedosahovalo ani 5%. Nasledne previedol rozbor trhu a popisal svoj novy produkt, ktory
by mohol priniest’ rieSenie v tejto oblasti. Na zaciatku projektovej ¢innosti, staci jednoducha
myslienka, ¢i jedna provokujtica otazka. V ziackych projektoch sa najcastejSie stretdvam s tymito
typmi autentickych vyskumov :

- Deskriptivny vyskum — jeho ciel'om je popis skutoénosti. Hlavnou tlohou, je ¢o najpresnejsie
zistit’ sucasnu situaciu. Patria tu prieskumy verejnej mienky, vyskumy trhu, rézne
pozorovania. Je to najjednoduchsi typ vyskumu.

- Historicky vyskum — uc¢elom je Co najpresnejsia a najobjektivnejsia rekonstrukcia minulosti.
Napriklad ziaci zistovali prostrednictvom ankety nazory rodicov na realizaciu aktivit
Z oblasti ochrany zivotného prostredia, tak ako si na ne pamétaji. Informéacie vyuzili
v projekte — pokracovanie tradicii.

- Experimentalny vyskum — skiimanie vztahov, pri¢in, désledkov. Hl'adame odpoved’ na
otazku : Co by sa stalo, keby? Pri tomto type prieskumu, pracujeme s premenlivymi
veli¢inami.

Uvédzam priklad autentického vyskumu z projektu : ,, Vyhodnocovanie vel’kosti

environmentalnych zat'azi, Statistickymi metédami.*

Vysledky vyskumu st zapisané do tabulky.
Nasledne ziaci previedli analyzu ziskanych vysledkov. Ukazka z projektu :

,» Nase vysledky, teda poukazuju na nadmerné zataZenie zivotného prostredia . Ani jeden Student by

cvwe




presahuje jednu planétu Zem.*

Poradové ¢islo Velkost globalneho Pocet planét Zem
ziaka hektaru

1 2,6 1,24
2 2,8 1,33
3 3,08 1,81
4 3,26 1,55
5 3,42 1,63
6 3,56 1,70
7 3,58 1,70
8 3,70 1,76
9 3,72 1,77
10 3,86 1,83
11 3,90 1,86
12 3,92 1,87
13 3,94 1,88
14 3,96 1,89
15 3,96 1,89
16 4,03 1,92
17 4,12 1,96
18 4,26 2,03
19 4,30 2,05
20 4,38 2,09

,,Kde najdeme d’alsiu planétu Zem?
Nenajdeme.
Musime sa zmenit’, my a nas sposob zivota.*

Ziskané udaje su teda alarmujuce.




Zasadnutie pokracovalo diskusiu k téme podpory autentickej vyucby, ako dblezitého faktoru v obdobi

4.0
14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
15. Datum 28.10. 2020
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 28.10. 2020
19. Podpis




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.
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15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovl
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'aCové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odport¢ania — uvedid sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy 0 ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
Vriadku Schvélil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktord spravu schvalila
(koordinator klubu/vedtci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



