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Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
Zivota. Cislo 4 v nazve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych technologii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v spoloénosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'a¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitalizacia,
automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace, vznik novych
pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil uchadzaca (praca
4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou sh , rieitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2020-01/2021:

September 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.




Oktober 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

November 2020 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

December 2020- 1 stretnutie, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolocnost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahfiia tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e  Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit’, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym G¢elom na zaklade porozumenia
pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedi k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,

- Diskusné posedia a §tadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.

Stru¢na anoticia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'aiCovych zrucnosti pre 21.st.— prierezové

témy sa zaoberal nasledujucimi témami:
- praca s odbornou literatirou,

- Najnovsie metody, techniky a pristupy v identifikacii problémov s nedostato¢nou troviiou digitalnej
gramotnosti.

Technické prostriedky, pojmové ukotvenie.

Informacna spolo¢nost’

- medzipredmetova vyucba,
- tvorba a analyza Best Practice, OPS.

Klucové slova




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Buduce inovacné zmeny v oblasti Skolstva sa budii musiet’ zamerat’ na oblasti vedy, technologii a IT
zruénosti, kde je predpokladany najvacsi prilev novych pracovnych prileZitosti. Co najviac
absolventov by malo byt pripravenych na digitalnu transformaciu jednotlivych odvetvi priemyslu

a sluzieb. Sucast'ou zmien by malo byt vytvorenie aplikovateI'nych interdisciplinarnych osnov a
vzdelavacich programov.

Najvyssiu prioritu buda mat pri technickych zruénostiach: IT vedomosti a schopnosti, spracovanie
a analyza dat a informacii, Statistické poznatky, organiza¢né a procesné znalosti, schopnost’
komunikovat’ s modernymi rozhraniami,

- riadenie vedomosti, interdisciplinarne/v§eobecné poznatky o technologiach a organizaciach,

- Specializované znalosti vyrobnych ¢innosti a procesov,

- povedomie o IT bezpecnosti a ochrane osobnych udajov,

- schopnost’ prispdsobit’ sa zmenam,

-schopnost’ pracovat’ v time,

- socialne zru¢nosti, komunika¢né schopnosti.

Priemysel 4.0 a praca 4.0 vyzaduje rozSireny kompetenény profil tak na strane absolventa, ako aj na
strane ucitela.

Uvedenou problematikou sme sa zaoberali po¢as zasadnuti pedagogického klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Pre Gspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania zZiakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetencny profil
suvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technologii:
o je informa¢ne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je ddlezitd, ale bez jej spojenia
S inovativnymi metdédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.
o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota $koly aj v online prostredi.
tvori a zdiel’'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,
o spolupracuje s ucite'mi a ziakmi, je suc¢astou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.
o je technologicky zru¢ny*. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o  Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetencny ramec pre pedagdgov, z uvedeného ramca
vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.

o




DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujica prax,
sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitadlnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spitna vézba, planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informa¢na a medialna gramotnost’,
digitdlna komunikécia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouZzivanie
digitalnych technologii, rieSenie problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technologii.

Zaver:
Zhrnutia a odporiacéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti: metddy, techniky a pristupy v rozvoji 4.0:

Komunikacné metddy a didaktickd technika st vhodnym nastrojom komplexného rozvoja ziaka,
vzhl'adom na ich moznosti pre podporu prierezového charakteru vyucby.

Odborna vyucba by mali rozvijat’ nie len praktické, odborné zrucnosti, ale méa obsahovat’ komponent
diskusie, debaty, buzzgroups a inych komunika¢nych metod.

Okrem komunika¢nych metdd je vhodnou pre posilnenie koncepcie 4.0 aj projektova vyucba, ktora
integruje mnoh¢ kl'aicové kompetencie.

Existuje nieckol’ko urovni zapojenia ziakov z hladiska interaktivity, ktoré sme popisali v troch
bodoch.

- 0. Pozorovanie — nulta uroveri interaktivity je postavena na pozorovani. Objavuje sa vel'mi ¢asto pri
beznej vyuke, ked’ ucitel’ pouziva vyklad a frontalnu vyuku.

- 1. Linearna uroven — pozorovatel’ prechadza do Glohy aktivneho tcéastnika. Prikladom je vyukovy
program, ktory funguje formou odkazov. Ziak sam kontroluje smer, ktorym sa vyda. Pohybuje sa
dopredu a dozadu pomocou aktivnych odkazov.

- 2. Virtualna realita — i¢astnik sa stava z pasivneho pozorovatel'a aktivnym uc¢astnikom. Vznikaju
bohaté vizualne multimedialne prezentacie.

Nasim ciel'om je podpora urovne jeden a dva.

Prostrednictvom d’alSich aktivit sa chceme sustredit’ na vyssiu aktivizaciu ziaka.

Utastnici klubu sa zhodli na kPa¢ovych bodoch a kompetenciach ktoré vyplyvaju z prichodu
priemyslu 4.0.

Tieto kompetencie, gramotnosti a zru¢nosti sa stani kI't¢ovymi pre absolventa SOS, ktory vstipi na
trh prace v obdobi nasledujucich desatroci. Industry 4.0 je postavené na dvoch hlavnych pilieroch:

Na digitalizacii — vyrobkov, procesov, zariadeni, sluzieb a na aplikacii exponencialnych technolégii.




Ucastnici sa tiez zhoduju Ze digitalizacia v priemysle smeruje k fenoménu tzv. Smart Factory. Svet
Industry 4.0 je postaveny na tom, Ze l'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a produkty dokazu
navzajom priamo komunikovat' a spolupracovat. Spolo¢nost’ speje ku komplexnému sietovému
systému. Dovodom je vyuZitie obrovského mnoZzstva dat na podstatne rychlejSie a spravnejsSie
rozhodovanie. Tesné prepojenie produktov, zariadeni, 'udi zvySuje efektivnost’ vyrobnych strojov a
zariadeni, znizuje naklady a Setri zdroje. Inteligentné sledovanie a transparentné procesy poskytuju
spolo¢nostiam neustaly prehlad, ktory im umozni pruzne a rychlo reagovat’ na zmeny na trhoch. Na
zaklade diskusie sme sa tiez zhodli Ze inteligentnd tovarenn je postavend na najmodernejSich
technologiach:

CPS — Kyberneticko fyzikalne systémy

Internet of Things

Internet of Services

Big Data

Cloud Computing

Product Lifecycle Management Systems

Digital Manufacturing

Inteligentna tovaren pracuje v Inteligentnom prostredi (Smart Grids, Smart Mobility, Smart Logistics,
Smart Buildings...)

Vysledkom Inteligentného podniku je inteligentny vyrobok, ktory nie je predraZeny, a zodpoveda
individualnym potrebam zakaznika. Pre vyrobcu je pritom vynosny. Uéastnici tie podotkli, Ze prave
sféra marketingu a analyzy potrieb zakaznika je vlastne prepojenie s d’alSou kI'i¢ovou kompetenciou
podnikavosti, ktora je tiez kI'i¢ova pre konkurencieschopnost’ absolventa SOS v priemyselnej ére 4.0.
Ucastnici sa preto zhoduji, Ze je potrebné rozvijat' podnikatel'skii a digitdlnu gramotnost’ v tzv.

tandeme, pretoze sa obohacujui navzajom a v praxi patria k sebe.

Zadefinovanie zakladnych rysov Industry 4.0

- vertikalne prepojenie inteligentnych vyrobnych systémov, ako su inteligentné tovarne a inteligentné
vyrobky,

-prepojenie inteligentnej logistiky, vyroby a marketingu a inteligentnych sluzieb so silnou
orientaciou na potreby, individualne a konkrétne moznosti zdkaznika,

- horizontalna integracia prostrednictvom novej generacie globalnych sieti vytvarajacich pridant
hodnotu, vratane integracie obchodnych partnerov a zakaznikov, nové modely podnikania, a
spolupraca naprie¢ krajinami a kontinentmi,

- aplikécia techniky v priebehu celého hodnotového retazca, a to nielen vo vyrobnom procese, ale aj

u hotového vyrobku.

Odporucame d’alej pracovat s témou a pripravovat’ dobra prax, ako nastroj d’alSicho zvySovania




kl'aicovych kompetencii v oblasti Industry 4.0.

Zhrnutie v oblasti inovaénych zmien vo vzdeldvani s cieom podpory implementécie priemysel 4.0

a praca 4.0:
Vytvorili sme porovnanie IKT vyucby (e-learning), ktora rozvija kompetencie nevyhnutné pre

priemysel 4.0, s tradi¢nou vyucbou:

- Aktivita pocas vzdelavania — v klasickej forme edukacie ma rozhodujuce slovo pedagodg, pricom
ziak vicsinou len pocuva a nijako aktivne sa nezapaja, je pasivnym ucastnikom. Pri e-learning sa sam
stava aktivny, je plnohodnotne zacleneny do vyucby.

- Vyucovanie — pri prezencnej forme vyucovanie prebieha za ucasti celej triedy, timové alebo
individualne $tidium nebyva praktizované Casto. Pri e-learningu je to prave opacne, vicSia Cast’
vyucby je realizovand v skupinéach alebo individualne.

- Zameranie vyucby — pri tradicnom vzdelavani vyucujici postupuje podla vopred nachystanych
ucebnych osnov. Pri online forme je vyber témy Studia ponechany na ziaka, on si voli predmet podl'a
aktualneho zaujmu. Praca 4.0 Casto vyzaduje flexibilny pristup a tento bod ho vel'mi dobre rozvija.
Predpoklad4d to vsak disponibilitu a dostupnost’ rdoznych zdrojov informécii, vratane roznych
webovych datovych bank, v rdmci ktorych mozu byt dohl'adané doplnkové tidaje.

-Zdroj informécii — v klasickej forme edukacie je dominantnym a jedinym zdrojom informacii prave
vyucujuci, pri¢om pri e-learningu st dostupné rdzne online materialy, alebo si Student d’alSie potrebné
udaje dohlada cez online databazy alebo na internete, priCom postupuje rovnakym spdsobom ako
v praxi 4.0.

- Doraz v procese ucenia — v konven¢nom vzdelavani sa Ziaci ucia ,,60“ a nie ,,ako®. Ziaci pracuju len
na ulohach, ktoré uréi ucitel’, nie st zapojeni do badatel'ského vzdelavania a taktiez ani do projektovej
prace, kde sa hladaji urcité rieSenia na nastolené problémy. V e-learningu sa Studenti ucia ,,ako* a
menej ,,60“. Tento spdsob edukacie zahina vyskumné vzdelavanie, ktoré je zalozené na vyhl'adavani
a zhromazd’ovani informacii z webovych dat a z inych internetovych zdrojov. Ucenie je lepSie
prepojené s praxou 4.0, je bohatSie na mnozstvo informacii a obsahuje materidly v réznych
formatoch. Uplatiiuje sa badatel'sky orientované vyucovanie, ktoré reflektuje kreativne kompetencie
vyzadované v priemysle 4.0. Ide o cielavedomy proces, v ramci ktorého sa formuluju problémy,
realizuje sa kritické experimentovanie, hodnotia sa alternativy, planuje sa overovanie teorii, postuluju
sa zavery, vyhl'adavaju sa informacie, vytvaraji sa modely studovanych dejov, rozvija sa diskusia s
ostatnymi a formuluju sa argumenty.

- Motivacia — v klasickom vzdeladvacom procese je obvykle motivacia Studentov nizka, ¢o vyvolava
ich nezaujem o preberanu problematiku. Pri elektronickej forme zvykne byt ich motivacia vyssia,
ked’ze st zapojeni do vyuCovania ako aktivni Ucastnici a taktiez z dévodu pouzitia atraktivnych
technologii.

- Uloha ugitel'a — Metdda sprevadzania - v tradiénom pedagogickom procese byva ugitel autorita, pri




elektronickom vzdelavani vystupuje v Glohe sprievodcu, ktory by mal Studenta usmeriiovat’, pripadne
mu poradit, pokial’ si to vyzaduje. Ide najmé o pristupy socialneho konstruktivizmu.

- Miesto a ¢as vyucby — klasicky spdsob je viazany na konkrétne miesto a Cas, ¢o je obmedzujice. Pri
e- learningu je ponechand vol'ba na $tudenta, on si sim vyberie kedy a odkial’ sa bude u¢it’. Dalou
vyhodou je, Ze sa moze k informaciam opakovane vracat’. IKT Studentovi umoziuje urcit’ si rychlost’
vzdelavania podl'a svojich mozZnosti a schopnosti. Tento pristup tiez koreluje s povahou prace 4.0,
ktora je ¢asto menej viazana na miesto a ¢as vykonavania, a preto pripravuje Ziaka aj touto formou na
vstup na pracovny trh.

Zhrnutie — Best practice a OPS:

Best practice - argumentacia

Kracové slova: argumentacia, odlisné pohl'ady a nazory.

* Oblast’: Kritické myslenie ako stubor zru¢nosti, digitalne zru¢nosti

» Zameranie aktivity: Tato aktivita vychadza z principu, ze vac¢Sina veci v Zivote ma kladné aj zaporné
stranky. Aktivitu je mozné vyuzit' pre vSetky vekové kategorie, staci prisposobit’ zadanie. Aktivita je
vhodna aj ako zahrievacie kolo na zaciatku hodiny. Dé sa pouzit' aj na opakovanie uciva (napr. pri
hodnoteni réznych technoldgii, odbornych postupov...). Zameranie zadania na osobné témy zase
vedie k lepSiemu spoznaniu ziakov a k rozvijaniu vzajomného porozumenia a dovery.

* Priebeh aktivity:

« Ziaci dostant jednoduché zadanie a kazdy ma struéne odpovedat’ na otazku. Podl'a zadania a poétu
ziakov je mozné urobit’ aj viacero kol. Naopak, pokial’ sa téma vycerpa uz skor, je mozné prvu otazku
uzavriet' uz v polovici kola.

* Nasledne dostant ziaci opa¢né zadanie a znovu sa vsetci do radu zapajaju.

« Ziaci vytvaraji vyskum za pouzitia IKT a spracovavaju svoje vysledky na po¢itadoch.

* Pre aktivitu je najlepsie, ked’ Ziaci sedia v kruhu.

- Rézne formy a priklady:

1. Pozitiva a negativa. Napriklad:

» Automatizacia je dobra, lebo... .

* Automatizacia nie je dobra, lebo... .

« Zivot v meste je dobry, lebo... .

« Zivot v meste nie je dobry, lebo... .

* Chcel by som pracovat’ samostatne, lebo... .

* Nechcel by som pracovat’ samostatne, lebo... .

2. Mam rad / rada - nemam rad/rada:

» Na home office mam rad / rada, Ze... .

* Na otvorenom pracovisku mam rad / rada, Ze... .

* Na nasej skole mam rad / rada, ze... .

* Na nasej skole nemam rad / rada, ze... .




3. Argumenty za a proti:

* Podnikatel'ska dan by mala byt’ zrusena.
» Uved’te argumenty za:

» Uved’te argumenty proti.

Best Practice — podpora pre digitalne vzdelavanie

Nazov Anotdcia Synchr./asynch. Open source
Google Clasroom - sUcast balika aplikacie | A, moznost prepojenia | x
G Suite. Jednoduchy s Google Meet
nastroj pre asynchronné
diStancné vzdelavanie.
MS Teams - prepracovany systém Synchronné, moznost X
zloZeny z viacerych zapojit az 250
nastrojov urcenych pre Ucastnikov.
komunikaciu, zdielanie,
tvorbu...
Obsahuje aj
asynchronné nastroje.
Zoom - vhodny pre Synchronné, umoziuje | X

videokonferencie,
online stretnutia, chat.

Obsahuje pokrocilé

zapojit az 100
Ucastnikov.

(verzia zdarma)

Ale len 40 minut.

nastavenia.

Discord - platforma, obsahuje Synchronné- 25 X
miestnosti pre Ucastnikov s asynch.
vzdelavacie kurzy Nastrojmi.

Jitsi - menej znama, ale Synchronné, idedlne X
spolahliva a fahko pre mensie skupiny do
dostupna platforma pre | 30 ucastnikov.
realizaciu
videokonferencii
Jitsi.org.

Open EDX - platforma pre Asynchronné, X

vytvaranie masivnych
otvorenych online
kurzov (MOOC).

- tutorované / self-

S vyuZitim externych
systémov pre
synchronnu
komunikaciu.




paced.

Odporucanie:
Aplikdcia didaktického konstruktivizmu, ktory je Specidlne prisp6sobeny koncepcii priemysel 4.0
1. IKT vzdeldvanie mad byt povaZované za Specificku Cinnost ¢loveka, a nie za vysledok tejto Cinnosti.
2. podstatnou zloZkou aktivity je hladanie suvislosti, riesenia problémovych uloh, zovseobecriovanie
tvrdeni, zdévodriovanie.

. vedomosti su neprenosné, vznikaju v mysli u¢iaceho sa cloveka.

. tvorba vedomosti sa opiera o skusenosti pozndvajuceho.

. zdkladom vzdeldvania je tvorba prostredia podnecujuceho tvorivost,

3
4
5
6. konstrukcia poznatku je ovplyvnend v znacnej miere socidlnou interakciou v triede.
7. délezitu dlohu spliia $trukturdine budovanie sveta poznatkov.

8. velky vyznam md komunikdcia v triede a rozvijanie réznych jazykov vedeckého poznania.

9. vzdeldvaci proces je nutné hodnotit minimdlne z troch hladisk: porozumenie vztahom, zvlddnutie
odborného remesla a aplikdcia.

10. vedomosti zaloZené na reprodukcii informdcii vedu k pseudopoznaniu a k rozvoju formalizmu.

Uvedenych desat bodov suvisi s prepojenim IKT s riesenim redlnych problémov zo Zivota.

Odporucame pokracovat’ v zdiel'ani dobrej praxe, vo vymene OPS.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
12. Datum 10.2.2021

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova

15. Datum 11.2.2021

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcenu pedagogicki prax, analyzu s odporic¢aniami,
spravu s odporti¢aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.




n

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

e februdr RRRR —jin RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny
V tabul’kach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej $truktiire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



