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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice

4. Nézov projektu

Prepojenie teodrie s praxou — cesta k uspechu

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

13.12. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOS techniky a sluzieb, Pod amfitedtrom7,
Levice, ucebria ANJ, B313

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Sofa Michnikova

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
spravy praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel'anie Best Practice z oblasti rozvoja Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali, zdiel’ali nase OPS
a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klucové slova: Citatel'ska gramotnost’, vymena OPS, tvorba Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Vyklad — prehl’ad Best Practice.
Zdiel'anie skusenosti.

2.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:

ronNE

Vyklad od koordinatora klubu — prezentacie osvedcenej pedagogickej praxe.
Diskusia a analyza OPS — zdiel'anie skiisenosti a inovativnych metod.
Spolo¢na tvorba OPS — Kooperativne ucenie.

. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Pocas stretnutia pedagogického klubu sme sa zaoberali inovaciami v oblasti rozvoja Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia. Kritické myslenie je nastroj, ktory umozituje ziakom do hibky
porozumiet’ ucivu, sluzi k hl'adaniu a nachadzaniu stvislosti a vyvodzovaniu vlastnych nazorov.
Prostrednictvom jednotlivych aktivit sme navrhovali ¢innosti, pri ktorych by Ziaci:



https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/
https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/

Vyhladavali, analyzovali a spracovali informacie.
Vyhodnocovali objektivnost’ réznych zdrojov informacii.
Riesili problémové ulohy.
Ucili sa rozliSovat’ hypotézy od vedeckych tvrdeni.
Skumali pri¢iny javov, ich dosledok a vzt'ah medzi nimi.
Formulovali hypotézy na zaklade znamych informacii.
Vytvarali riesitel'ské timy, ucili sa timovej praci.
Diskutovali a spravne argumentovali.
V zakladnom strategickom dokumente vlady SR v oblasti vychovy a vzdelavania, patri rozvijanie
kIa¢ovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania.
Uplatnenim najnovsich vzdelavacich tedrii — konstruktivizmus, konektivizmus — vo vyucbe,
rozvijame kritické myslenie ziaka. Teoria konstruktivistického poznadvania a ucenia sa vychadza
z predpokladu, Ze ziak v aktivnej interakcii s prostredim postupne konstruuje svoj poznatok. Stava sa
badatel'om, skiima vzajomné vztahy medzi javmi, stanovuje a overuje hypotézy. Vyucovacia hodina
tak prebieha v troch fazach - trojfazovy model ucenia:

e Evokéicia ( mézeme pouzit’ metddu brainstorming).

e Uvedomenie si vyznamu ( vytvaranie vztahov medzi znamymi a novymi poznatkami).

e Reflexia ( schopnost uplatnit’ ziskané poznatky v praktickych tilohach).

Zhodli sme sa na tom, Ze na zaklade roznych zdrojov informacii si vytvarame nazory na udalosti
a l'udi okolo nas. Kto chce, aby jeho poznatky a vyjadrenia boli ¢o najpresnejsie, vychadza z tych
zdrojov informacii, ktoré povazuje za najspol'ahlivejsie. Zistit’ spolahlivost’ zdroja informacii je Casto
tazka praca, hlavne vtedy, ked’ nie je mozné tvrdenie overit’ z nejakého iného zdroja. Ku kvalitne;j
praci patri aj kvalitny zdroj informacii.

Na stretnuti pritomni pracovali s textom, aby si ndzorne ukazali vyhl'adavanie odpovedi na zadané
otazky a precvicovanie Citatel'skej gramotnosti.

Clenovia pg. klubu boli informovani o pripravovanom aktualizaénom vzdelavani s témou Hrou proti
hoaxom. V tomto vzdelavani budi mat’ vyuéujuci moznost’ si prakticky vyskusat’ formou hier ako
pracovat s pravdivymi informaciami a ako odhalit’ nepravdy. Metody a formy budit moct’ vyucujuci
nasledne aplikovat’ v praxi na vh a v ramci mimoskolskej ¢innosti.

Na stretnuti sa ¢lenovia diskutovali o moznosti zapojenia sa do vyzvy ministerstva skolstva ,,Uspesni
v Skole II.“ — doucovanie ziakov v 2. polroku Sk rok 2021/2022. Odporucanie je pre ziakov
konciacich ro¢nikov v predmete anglicky jazyk.

Uvedenej téme sa budeme venovat aj na d’alsich zasadnutiach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Soria Michnikova
15. Datum 14.12.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 15.12.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania Spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa daitum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



