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10.

Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského

zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zésadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technologii. Jednotka

predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je

elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v spoloénosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'iovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitalizacia,

automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych

pracovnych pozicii, u ktorych nie je doleZité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca

4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych

kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie tirovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, ze uéitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,

nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny uéitel’mi v§eobecno-
vzdeldvacich predmetov, odbornych predmetov a OV.




Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spobsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2021-01/2022:

September 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

November 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

December 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Januar 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0

a préca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou t¢émou — informacna
spolo¢nost, v ktorej sa budeme zaoberat etickymi, moralnymi a spolo¢enskymi aspektami

implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skamat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zruénosti a vedomosti, ktoré ziakom umozituji porozumiet’ a G¢inne pouzivat
informacno - komunikac¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v réznych kontextoch a k réznym ucelom na zaklade porozumenia
pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedd k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’

rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedlca

k zlepseniu a identifikacii OPS,




- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- VVymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.
Struéna anotacia
Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi témami:
- préaca s odbornou literatdrou,
- informatizécia, digitalizicia a trendy v oblasti IKT

- Najnovsie metddy, techniky a pristupy v identifikécii problémov s nedostatocnou tirovitou digitalnej
gramotnosti.

-diskusia, vymena medzigeneracnych skusenosti,

- tvorba prehl'adu digitalnych technoldgii, ktoré aplikujeme na podporu ucenia sa, komunikacie,

kolaborécie a rozvoja kreativity. Spolo¢ne sme si analyzovali praktické cvi¢enia na rozvoj kritického
myslenia v oblasti digitalnej gramotnosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
- medzipredmetova vyucba,

- tvorba a analyza Best Practice, OPS.

Kracové slova
Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezoveé témy.

PribliZenie témy:

Buduce inovaéné zmeny v oblasti $kolstva sa budu musiet’ zamerat’ na oblasti vedy, technoldgii a IT
zrugnosti, kde je predpokladany najvacsi prilev novych pracovnych prilezitosti. Co najviac
absolventov by malo byt pripravenych na digitalnu transformaciu jednotlivych odvetvi priemyslu
a sluzieb. Sucast'ou zmien by malo byt vytvorenie aplikovatel'nych interdisciplinarnych osnov a
vzdelavacich programov.

Najvyssiu prioritu buda mat pri technickych zru¢nostiach: IT vedomosti a schopnosti, spracovanie
a analyza dat a informacii, $tatistické poznatky, organizacné a procesné znalosti, schopnost’
komunikovat’ s modernymi rozhraniami,

- riadenie vedomosti, interdisciplinarne/v§eobecné poznatky o technoldgiach a organizaciach,

- §pecializované znalosti vyrobnych ¢innosti a procesov,

- povedomie o IT bezpecnosti a ochrane osobnych udajov,

- schopnost’ prispdsobit’ sa zmenam,

-schopnost’ pracovat’ v time,

- sociélne zru¢nosti, komunikacné schopnosti.




Priemysel 4.0 a praca 4.0 vyzaduje rozsireny kompetencny profil tak na strane absolventa, ako aj na
strane ucitela.

Uvedenou problematikou sme sa zaoberali po¢as zasadnuti pedagogického klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Vyvoj spolo¢nosti na zaciatku 21. storo¢ia ma charakter zlomu a vyZzaduje radikdlne zmeny nie len v
organizécii a financovani vzdelavania, ale aj v jeho obsahu, metddach a kvalite. Slovensko potrebuje
novy legislativny rdmec pre vzdelavanie, znamenajtci okamzity prechod na platformu informaénej
spolocnosti. Sti¢asny model §tudia zalozeny na systéme ,,push spo¢iva na hromadnej vychove. Novy
model je zalozeny na systéme ,,pull“. Filozofia vychovy spociva v interaktivnej ¢innosti Studentov v
prostredi virtualnej reality — v digitalnom svete priamym aktivnym napojenim na prax, na prechode
od prace, v ktorej prevlada intuicia na pracu, ktorej zakladom je veda. IKT sa musia stat’ integralnou
su¢astou vzdelavania vietkych predmetov, ¢ uz vo viacsej alebo mensej miere. Uspesnost
vzdelaného uchadzaca na pracovnom trhu 21. storo¢ia za novych podmienok bude zavisiet’ hlavne od
tychto predpokladov, ktorymi su:

— vedomosti (ako vysledok osvojenia si poznatkov, ktoré sa vzt'ahuju k oblasti prace alebo $tudia), —
zru¢nosti (kognitivne a manualne

— schopnost’ aplikovat’ vedomosti pri plneni uloh a rieSeni problémov),

— okrem odbornych aj klucové kompetencie (komunika¢né, matematické myslenie a zaklady
prirodnych vied a techniky, informa¢né, rieSenie problémov, u¢ebné, socialne a personalne, pracovné

a podnikatel'ské, ob¢ianske a kultarne).

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti: metddy, techniky a pristupy v rozvoji 4.0:

Pocas stretnuti nasho klubu sme si objasnili zdkladné prvky Industry 4.0
Industry 4.0 je postavené na dvoch hlavnych pilieroch:
o digitalizacii — vyrobkov, procesov, zariadeni, sluzieb...

o aplikécii exponencialnych technoldgii

Digitalizacia smeruje k tzv. Smart Factory — ,,chytrej tovarni‘.

Svet Industry 4.0 je postaveny na tom, ze l'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a produkty




dokazu navzijom priamo komunikovat’ a spolupracovat. VSetko speje k totdlnemu zosietovaniu.
Dovodom je vyuzitie obrovského mnozstva doteraz nezachytitelnych informacii na podstatne
rychlejSie a spravnejSie rozhodovanie. Tesné prepojenie produktov, zariadeni, ludi zvySuje
efektivnost’ vyrobnych strojov a zariadeni, znizuje naklady a Setri zdroje. Inteligentné sledovanie a
transparentné procesy poskytuji spolocnostiam neustaly prehl’ad, ktory im umozni pruzne a rychlo
reagovat’ na zmeny na trhoch.

Podniky smeruju k tzv. Inteligentnej (Smart) tovarni.

Inteligentna tovareni pracuje v Inteligentnom prostredi (Smart Grids, Smart Mobility, Smart Logistics,
Smart Buildings...)

Vysledkom Inteligentného podniku je inteligentny vyrobok, ktory nie je predrazeny, a zodpoveda
individualnym potrebam zékaznika. Pre vyrobcu je pritom vyhodny:

Zadefinovali sme Z&kladné rysy Industry 4.0

Vertikalne prepojenie inteligentnych vyrobnych systémov, ako su inteligentné tovarne a inteligentné
vyrobky, a prepojenie napriklad inteligentnej logistiky, vyroby a marketingu a inteligentnych sluzieb
so silnou orientaciou na potreby, individualne a konkrétne moznosti zakaznika.

Horizontalna integracia prostrednictvom novej generacie globalnych sieti vytvarajdcich pridana
hodnotu, vratane integracie obchodnych partnerov a zadkaznikov, nové modely podnikania, a
spolupraca naprie¢ krajinami a kontinentmi

Aplikécia techniky v priebehu celého hodnotového retazca, a to nielen vo vyrobnom procese, ale aj u
hotového vyrobku — to znamena, Ze v celom Zivotnom cykle vyrobku

Zrychlenie cez exponencialne technoldgie, ktoré, aj ked’ nemusia byt’ skuto¢ne nové, z hl'adiska ich
historie vyvoja, ale az teraz sa stani schopné masového uplatnenia na trhu, pretoze ich cena rapidne
klesne (napr. r6zne senzory), a ich vykon rastie masivne

Ako sa Industry 4.0 stava viac zakorenené v kazdom priemysle, bude to v kone¢nom désledku viest’
k tahovej ekonomike, postavenej na prieskume dopytu v redlnom ¢Case, a vysoko automatizovanej a
flexibilnej vyrobe. Tento vyvoj bude volat’ po vSade pritomnom vyuziti automatizacie, robotizacie a
inteligentnych strojoch ako doplnku l'udskej prace. V dosledku toho sa podstata zapojenia pracovnej
sily dramaticky zmeni, spolu snovymi formami zru¢nosti bude musiet uspiet v ovela viac
automatizovanej ekonomike.

Uvedenou témou sa budeme d’alej aj nad’alej zaoberat” v predmetovych komisiach.

Zhrnutie v oblasti inovaénych zmien vo vzdeldvani s cielom podpory implementacie priemysel 4.0

a préca 4.0:

Uviedli sme si priklady novych podnikatel'skych modelov, ktorych prvky je mozné implementovat

do edukacie:




e “Platformy”, v ktorych produkty, sluzby a informacie sa moézu vymienat prostrednictvom
preddefinovanych tokov. Mysli sa tym, Ze open-source softvér sa aplikuje do vyrobného
kontextu. Napriklad spolo¢nost’ moze poskytnut technoldgiu pre pripojenie viacerych
ucastnikov, a koordinovat’ ich spolupracu. Napriklad SLM Solutions, vyrobca 3-D tlaciarni a
spolo¢nost’ Atos, poskytujica IT sluzby, vytvorili pilotny projekt s cielom vytvorit’ takyto
trh. Zakaznici mozu zasielat’ svoje objednavky na virtudlnu kancelariu beziacu na platforme
prevadzkovanej spolocnostou Atos. Objednavky st potom pridelené do decentralizovanej
siete SLM vo vyrobnych zdvodoch, a nésledne vyrabané a dodavané k zakaznikovi.

e Plat-za-pouzitie — napriklad vyrobné stroje sa nenakupuju, ale sa najimaju ako sluzba, a tym
sa investi¢né vydavky menia na prevadzkové naklady vyrobcov. Rolls-Royce zaviedol tento
pristup vo svojej ¢innosti s pradovymi motormi, nepredava ich, ale prenajima; ostatni
vyrobcovia ho nasledovali. V softvérovej oblasti sa tento predaj stdva pomaly Standardom.

Odportcame pokracovat’ v analyze k uvedenej téme.

Zhrnutie — Best practice a OPS:

Na zéklade nasich OPS sme sa zhodli na uZito¢nosti nasledovnych digitalnych technologii pre

podporu ziackej kreativity:

Vyuzitie Interaktivnej tabule
Odporacame vyuzivat’ interaktivnu tabulu, ktora je uz v mnohych triedach neodmyslitel'nou sucast'ou
vyucovacieho procesu. Interaktivna tabul’a umoznuje:
* zmenu v sposobe prace ucitel’a s novymi motivaénymi prvkami
» prispdsobenie sa aktualnej situacii v triede
* zapojenie ziakov priamo do vyucby
» ziskanie si reSpektu u ziakov vd’aka efektivnemu a efektnému vyuzitiu IKT
Pre ziaka moze byt IT:
* silnou motivaciou, pretoZe sa viac aktivne zi¢astni roznych vyucovacich aktivit
» moznost'ou sebarealizacie a tvorivosti
» moznost'ou spoluprace s ostatnymi,
Podstata prace s interaktivnou tabulou spociva v tom, Ze ziaka viac zapajame do aktivit, nahradza
beznu tabul'u a cvicenia, ktoré pomocou interaktivnej tabule vykonava su zadavané v tvare dopln,
podciarkni, pre¢iarkni, zakrazkuj, spoj, presun, vypln krizovku, osemsmerovku, sudoku atd’.. Tym sa

podporuje a rozvija tvorivost’ a fantazia ziaka.

E-citacky knih/ PDA zariadenia

PDA zariadenie (Osobny digitalny asistent) je mobilné zariadenie, ktoré¢ sluzi na komunikéciu, no




zahfna v sebe pristup k internetu. Novsie PDA (tablety) zvycajne maju farebné obrazovky a zvukové
funkcie, ktoré umoznia, aby boli pouzit¢é ako mobilné telefony, webové prehliadace, prenosné
prehravace ¢i Citacky e-knih.
Doélezité je viak to, Ze tieto zariadenia moZeme pouzit' vo vyucovacom procese. Ziaci nimi mozu
vykonavat’ kontrolu pravopisu, upravovat’ a menit’ si svoje e-poznamky, ukladat’ u¢ebnice a knihy v
elektronickej digitalnej podobe, ktoré¢ si mézu hocikedy pozriet’ a precitat’.
Do buducnosti je realne predstavitelné, Ze budeme pomocou nich nielen komunikovat, ale aj ¢itat
knihy, Casopisy, noviny, ktoré si 'ahko ulozime do pamite telefonu, bez toho, aby sme zapratavali
nase kniznice knihami. K takémuto trendu ma “nasliapnuté” aj pouzivanie zariadeni iPad, PALM,
KINDLE a KINDLE 2, ktor¢ funguju ako osobna kniznica s mnozstvom knih.
Je nutné zamysliet’ sa nad pouzivanim tychto technologii a zariadeni, ktoré zlep$uju vyucbu i
moznosti kultirneho rastu ziakov, vo vyu€ovacom procese. Je treba uviest,, Ze niektoré e-knihy su iba
v anglictine, nakol’ko este nebol urobeny ich preklad do slovenského jazyka, ale to je v stcasnosti iba
otazkou Casu.
Vyhody a nevyhody elektronickych knih:

- elektronické knihy maji mnozstvo funkcii, umoziuju si davat’ do knihy napriklad
poznamky, rézne odkazy, zalozky

- l'udia s hor$im zrakom si mézu zvacsovat’ text, takisto sa da kniha poc¢uvat’ pomocou
zabudovanych reproduktorov alebo pripojenych sluchadiel

- vd’aka elektronickym kniham sa podporuje tvorba zacinajucich autorov — vydanie knih
v elektronickej podobe je lacnejsie

- nevyhodou elektronickej knihy, oproti beznej, je 'ahké poskodenie pri pade, pripadne

nadmernou vlhkost’ou.

Informacna gramotnost’ je jednym zo zakladnych aspektov civilizaénej gramotnosti st¢asného
Cloveka a vychadza z poziadaviek dneSnej spolo¢nosti nazyvanej informacna. Jednym z cielov
modernej $koly je, aby ziak vedel efektivne pouzivat’ informa¢nokomunikaéné technolégie (IKT) vo
svojom budiucom zamestnani. V procese vzdelavania to moZeme zabezpecCit’ tak, ze Student pouziva
IKT uz pocas svojho Studia. Tym nielen splnime tento ciel’, ale zefektivnime aj samotny proces
ucenia. Pre uclitela to vSak znamend, ze dokaze efektivne pouzivat IKT nielen na svoje vlastné
Stadium a pripravu, ale aj v kazdodennom procese ucenia. Takejto schopnosti hovorime informacna
gramotnost’ (skratene IG). Informacna gramotnost’ teda zahfiia znalosti, zrucnosti a porozumenie
potrebné na primerané, bezpecné a produktivne pouzivanie IKT v procese ucenia a poznavania, v
zamestnani a v kazdodennom Zivote. Prejavuje sa schopnostami efektivne pouZzivat' informacné
zdroje a informacné nastroje na analyzu, spracovanie a komunikaciu informacii a na modelovanie,

meranie a riadenie externych procesov (dejov).




Odporucame pokracovat’ v d’alSej analyze uvedenej témy.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
12. Datum 14.02. 2022

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova

15. Datum 14.02. 2022

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcenu pedagogickl prax, analyzu s odporic¢aniami,

sprévu s odporucaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl’a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa cely nédzov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvIast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR - jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovl
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej §truktare
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osdb (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.




