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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola asertivna diskusia k vystupom pedagogického klubu. Stiéastou

stretnutia bolo aj zdiel'anie ndzorov a odbornych postojov. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické zhrnutie.

Kracové slova: vystup klubu, rozvoj podnikavosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4, Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Reflexia pomocou uvodného brainstormingu
Diskusny semafor
Vymena OPS — obohacovanie vedomosti skiisenost’ami, syntéza znalosti.

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:

Jednym z cielov podpory rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti na strednej Skole je pomodct’ Ziakom

pri ich rozhodovani o buduce;j kariére.

Krucové kompetencie pre rozvoj podnikavosti v pedagogickom procese, ktoré sme identifikovali na

zaklade brainstormingu:

aktivny a asertivny pristup k rieSeniu problémovych situacii z oblasti kariérnej zrelosti
Ziaka,

vysoky stupen empatie,

komunikativnost’ (verbalna aj neverbalna),

schopnost’ timovej spoluprace,

vysoky stupeii tvorivosti,

schopnost’ pracovat’ s roznymi zdrojmi informacii,

digitadlna gramotnost’.

Identifikovali sme Styri oblasti, ktoré povazujeme za prinosné:

tedria kariérneho vyvoja,
pedagogicka diagnostika,
zdroje Skolskych a kariérnych informacii,

programovanie Vv oblasti kariérneho vyvoja.

Aktivity, ktoré odport¢ame pre d’alsi rozvoj podnikavych kompetencii:

V druhej

organizacia exkurzii, seminarov,

tvorba projektov s cielom rozvijat’ osobnostny a socialny profil ziaka,

organizacia rdznych typov tzv. pripraviek s primarnou orientaciou ,,absolvent do praxe*
alebo s orientaciou ,,absolvent a d’al$ie §tadium®,

vedenie individualnych poradenskych rozhovorov,

skupinové poradenstvo pre ziakov so $pecialnymi potrebami a vedenie individualneho
poradenstva uréeného pre nadanych ziakov,

identifikécia a poskytnutie mentorstva nadanym ziakom,

rozvoj spoluprice s vyznamnymi regionalnymi zamestnavatel'mi,

rozvoj medzinarodnej spoluprace (projekty, konferencie, elearning).

Casti stretnutia sme na zaklade analyzy odbornej literatary vytvorili zoznam kIa¢ovych

kompetencii v predmetnej oblasti pre zaradenie sa do pracovného Zivota:

Oblast praca

vytvarat’ projekty,

byt sam za seba zodpovedny,

prispievat’ k praci skupiny, timu,

organizovat’ svoju pracu,




- prejavovat solidaritu,
- ovladat’ matematické a modelové nastroje.
Oblast objavovanie, tvorivost
- zvazovat rdzne zdroje informacii,
- radit’ sa s 'ud'mi vo svojom okoli,
- konzultovat’ s expertmi,
- ziskavat’ informacie,
- vytvarat dokumentaciu.
Oblast prisposobovat’ sa zmendam
- vyuzitie IKT technologii,
- byt flexibilny,
- nachadzat’ nové rieSenia,
- byt vytrvaly.
Oblast komunikacia
- byt schopny seba-prezentacie na verejnosti,
- obhajovat’ a argumentovat’ vlastny nazor,
- aktivne pocuvat’,
- rozumiet’ grafom, diagramom a tabul’kam.
Oblast kooperacia
- byt schopny spoluprace,
- byt schopny prijimat’ rozhodnutia,
- riesit konflikty,
- tvorit’ usudky,
- nadvézovat a udrZiavat’ kontakty.
Oblast myslenie, uvazovanie
- chapat’ kontinuitu minulosti a sucasnosti,
- kriticky mysliet,
- byt schopny sa vyrovnavat’s neistotou,
- aktivne sa zacastnit’ diskusie,
- zhodnotit’ socialne spravanie stvisiace so zdravim, spotrebou a prostredim.
Oblast ucenie sa
- udit’ sa vlastnou skisenost’ou,
- davat’ poznatky do suvislosti,
- organizovat’ svoj ucebny proces,
- byt zodpovedny za svoje ucenie.

Tieto klI'icové kompetencie, definované OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj),




jasne poukazuju na nutnost’ prepdjania vzdelavania s podnikatel'skym vzdeldvanim. Podnikatel'ské
vzdelavanie je sucastou ucenia pre zivot - uenie prostrednictvom zazitku, uéenie, ktoré Ziaka
posuva k dosiahnutiu plnej kariérnej zrelosti.

V dalSej cCasti stretnutia informovala Ing. Krtikova o vyzve BIN SGS 2 (Norsky financny
mechanizmus) na podporu institucionalnej spoluprace strednych $kol s dorazom na zvySenie kvality
OVP na Slovensku a prepojenim na Zelené inovécie v priemysle. Skola uz nagla nérskeho partnera
a planujeme spolo¢ne vytvorit’ projekt Ready for 21st Century rozvijajici tvrdé aj midkké zru¢nosti
ziakov v kontexte zelenych technologii a trvalo udrzateI'ného rozvoja. Obsah projektu sa tvori v uzkej
sucinnosti s partnerom cez pravidelni1 online komunikaciu. Uvedeny projekt podpori rozvoj pred tym
spominanych kI'i¢ovych kompetencii, definovanych OECD.

Mgr. Martiskova predstavila pripravované aktivity pre prvé a druhé ro¢niky v ramci Diia bezpecného
internetu organizované SPT spolu so $kolskym digitalnym koordinatorom. Cielom bude poukézat’ na
mozné hrozby a nebezpedenstva spojené s online komunikaciou. Pre Ziakov st pripravené kratke
vysvetlenia pojmov, praktické tipy a rady ako sa chranit’ a ako odhalit’ rizikové spravanie mozného

online predatora. Verime, Ze touto cestou pomdzeme nasim ziakom byt’ OK aj v online priestore.




