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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy

praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho kKlubu bola diskusia a tvorba zhrnutia naSich skasenosti s implementéciou

IKT prostriedkov pre rozvoj komunikativnych kompetencii. Zameriavali sme sa na aplikaciu

audiovizualnej a komunikaénej techniky vo vyu¢ovacom procese. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

Kracové slova: priemysel 4.0, praca 4.0, IKT vo vyucovani.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Zdielanie sktiisenosti.
Tvorba zhrnutia.

ZAver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Riadené ¢itanie — ¢itanie odbornych zdrojov, simulécia aktivity, zhodnotenie efektivity.
2. Vymena skdsenosti — burza napadov.

3. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Ako sme si uviedli na predchadzajdcich stretnutiach klubu, informaéné a komunikaéné technologie su
vel'mi doblezité pri vyu€ovani v§eobecno- vzdeldvacich, ale aj odbornych predmetov.
Pri rozvoji komunikativnych schopnosti pomocou IKT by sme mali rozvijat’:
Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti
o sprostredkovat’ informdcie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, schéma) tak,
aby kazdy kazdému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
e aktivne pouzivat’ odborny jazyk,
e  kriticky hodnotit’ informacie (kniha, internet a iné),

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

rozvijat’ pracu v kolektive,

e 0svojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnll pracu a pracu druhych,

rozvijat’ schopnosti kooperacie a komunikacie-naucit’ sa spolupracovat’ v skupine

Pri rieSeni problému by si Ziaci mali zostavit’ plan prace, $pecifikovat’ podproblémy, distribuovat’ ich
v skupine, vysvetlit' problém d’alSiemu ziakovi, rieSit’ podproblémy, zhromazdit’ vysledky, zostavit
ich do celkového riesenia, verejne o nom referovat’.

Je dolezité vytvarat si vlastné online vzdelavacie prostredie.

V praxi vyuzivame multimédia pre rozvoj predmetnych gramotnosti:

Multimédia a multisenzoricky pristup podporuju standardné vyucovacie metddy, pomahaji nam viac
motivovat’ ziakov a podnecovat ich zaujem o odborné predmety. Samotna moznost' pracovat’ s
technolégiami v ramci vyucovacich hodin uz v su€asnosti na vzbudenie zaujmu ziakov nestaci. Stale
Vacsi vyznam by mal nadobudnut’ obsah prezentovanych materialov — tzv. tutorialy. Vysokou mierou
motivacie sa vyznacuji najmd rozne virtualne simulacie, ktoré sa vyuzivaju aj v technickej praxi.
Osvedcila sa nam napriklad aj implementécia virtudlnych PC/ virtual machine nastrojov pri tvorbe

a analyze sofvéru a jeho stability.




Konstruktivny pristup k tvorbe prezentacie

Povedali sme si aj o fazach tvorby kreativnej prezentécie v suvislostiach Bloomovej taxonomie.

1. stupeni — vnimanie, psychomotorika
Pocas fazy vnimania sa ndm osvedcil postup, ktory nuti Ziaka uvaZzovat' o doleZitosti a vyzname

vyjadrovania.

2. stupenn — vedomosti, pamét’
Z teoretickej Casti u¢ime zakladné pojmy o predmetnej téme. Uvadzame zdanlivo nesuvisiace

obrazky, otazky a ulohy smeruju k tirovni zapamaitania tychto pojmov.

3. stupenl — niz8ie konvergentné procesy ( NKP )
Otazkami a prikladmi smerujeme predovsetkym k pochopeniu pojmov. V komunikacii so ziakmi to
zistime aj tym, Ze Ziaci s schopni opisat’ pojem vlastnymi slovami. Nevyzadujeme memorovanie, ale

podporujeme spdsob formulacie vlastnych charakteristik.

Multimedialne spracovany didakticky softvér vyuziva zivé a pritazlivé formy spracovania ucebnej
latky pomocou animacie, textu, obrazkov, fotografii, zvuku, videa. Takéto podmienky ucitel'ovi
umoznia ziakov I'ahS$ie motivovat’ k hlbSiemu zaujmu o ucenie sa, na druhej strane ziakom umoznia
l'ahsie pochopit’ a osvojit’ si nové poznatky.

Multimedialne a interaktivne u¢ebné pomdcky umoziiuju a zaroven vyzaduju aktivne zapajanie sa
ziaka do vzdelavacieho procesu. Interaktivita ma v oblasti multimédii determinujiicu ulohu.
Délezitym momentom je aj spravny sposob pouzivania a zaradenia multimedialnych programov do

vyucovacieho procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
15. Datum 9.3.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova

18. Datum 9.3.2022

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa ndzov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinétora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'iGové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uved( sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedld sa zavery a odportacania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvélil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktora spravu schvélila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



