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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a vymena OPS v ramci expertnych skupin. Spolo¢ne sme

diskutovali o implementécii inovativnych metdd do pedagogického procesu a o ich efektivite pri

rozvoji predmetnych gramotnosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacové slova: skupinova praca, expertné skupiny, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming a praca so zdrojmi.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj matematickej a finanénej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Questionstorming a analyza prvkov metody expertné skupiny.

2. Diskusia — zdiel’anie ndvrhov na implementéciu skupinovej prace do pedagogického procesu.



http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/
http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/

3. Vymena OPS metddou buzzgroups.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie vytvorené na stretnuti — navrhy na inovativne metody skupinovej prace a analyza metédy
expertné skupiny:

OPS

Vyuébovy rozhovor

V praxi ocefiujeme aj metédu rozhovoru zameraného na odbornost aodborné pojmy. Ma
reproduktivny charakter, nadvéazuje na vyklad alebo iné metddy. Jeho hlavnou Ulohou nie je rieSenie
problémov. Podoby vyukového rozhovoru: objasiiujuci rozhovor (riadenie ucenia), opakujuci

rozhovor (precvicenie), zhriiujuci rozhovor (cielom je zhrntit’ a systematizovat’ poznatky ziakov.

Problémovy ¢i heuristicky rozhovor
Hlavnym ciel'om je naudit’ ziakov rieSit’ problémy a rozvijat’ ich myslenie a tvorivost’. Je riadeny
zékladnou problémovou otazkou: Pre¢o?... Aky je vztah?..V ¢om vidite pri¢iny?... Co sa stane,
ked... Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..
Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

-V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut’?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieseni.

- Vyber rieSenia.

- Realizécia.

- Zhodnotenie.

Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom moéze byt’ malo zretena a Casto sa funkéne
prepojuje ( napr. z opakovania latky vyplynie urcity problém- vyukovy rozhovor sa meni na

heuristicky).

Rozhovor mdze byt riadeny predom pripravenymi otdzkami alebo tézami.
Ziaci si mdzu odpovede na otazky pripravit’ doma.
Alebo poziadame ziakov, aby k wvykladu uciva formulovali otazky, ktoré sa stani zdkladom

nasledujucej diskusie.




Panelova diskusia : ziaci su vroli divdkov, odbornici sedia vpredu a diskutuju na ur¢itd tému.
Odbornikov mozu nahradit’ Ziaci, ktori si pripravia stanoviska k rieSeniu ur¢itého problému. Panelova

diskusia sa potom blizi k inscena¢nej metdde (hranie roli, dramatizacia a pod.).

Expertné skupiny

Ziakov si mozeme rozdelit do $tyroch skupin. Pouzivame rdzne spdsoby, aby Ziaci nepracovali
v rovnakych skupindch, ale aby sa naucili spolupracovat’ s kymkol'vek. Takto si ziaci vytvorili svoje
domovskeé skupiny. Néasledne si v kazdej domovskej skupine ur¢ili ¢isla od 1 do 5. Potom sa podl'a

tychto ¢isiel rozdelili do expertnych skupin.

Kazda expertnd skupina (Ziaci s rovnakym c¢islom z domovskych skupin) by mala dostat’ iny text,
ktory si viackrat prec¢ita, musi ho reprodukovat’, klast si otazky a pracovat’ s doplnkovym materialom.
Kazda expertna skupina sa tak stane odbornikom na int ¢ast’ uéiva. Po prestudovani textov a uisteni
sa, Ze ziaci si informacie naozaj pamétaju, sa Ziaci vratia do svojich domovskych skupin. Tam si
u¢ivo navzajom prezentuju. Opét’ sa musia pozorne pocuvat’ a snazit' sa zapamaitat’ si informacie od
ostatnych ziakov. Potom si v skupinach pisu poznamky.

Medzi témy, ktoré su vhodné k realizacii prostrednictvom dialogickej metody patria:
Trvalé zivotné hodnoty a vztah medzi Zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich
zabezpeCenia (teoreticky vstup a prakticka aktivita).

Hodnota l'udskej prace a penazi ako jeden z prostriedkov jej vyjadrenia.
Eticka stuvislost medzi bohatstvom a chudobou.
Co znamena it hospodérne (teoreticky vstup a prakticka aktivita).
Poznanie osobnych, rodinnych a spolo¢enskych potrieb.
Problematika zabezpecCovania zivotnych (ekonomickych potrieb) jednotlivca a rodiny (teoreticky
vstup a prakticka aktivita).

Zhodnotenie vzdelanostnych a pracovnych predpokladov z hladiska uspokojovania Zzivotnych
potrieb.

Identifikécia zdrojov osobnych prijmov.

Odporucame vyssie uvedené pristupy implementovat’ do pedagogického procesu.
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Priloha: Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel: Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Pod amfitedtrom 7,
Levice

Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — cesta k Uspechu.

Kéd ITMS projektu: 312011ACP8

Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej a matematickej gramotnosti v
beZznom Zivote- prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Ucebnia INFO3

Datum konania stretnutia: 7.3.2022

Trvanie stretnutia: od15,00hod do18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Zuzana Volfovd SOSTaS, Pod

amfitedtrom 7, Levice

2. |Ing.Jana Bakovkova SOSTas, Pod
amfiteatrom 7, Levice

3. Ing. Anna Fraschova SOSTas, Pod
amfiteatrom 7, Levice

4. |Ing. Jarmila Bénova SOSTaS, Pod




amfitedtrom 7, Levice

Mgr. Ivana Libutkova SOSTaS, Pod
amfitedtrom 7, Levice

PaedDr. Michaela OllerinyDobrotkova SOSTaS, Pod
amfiteatrom 7, Levice




