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Uvod

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek*- aktivny obc¢an, prierezové témy, bude vytvoreny ucitelmi a
majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast’ou si1 ,,riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Variant klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfiia vSetky vyucbové nastroje a metdody smerujice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy ¢lovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kl'icovych kompetencii pre 21. st. v sulade s poziadavkami sa¢asného trhu prace ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim. Potreba rozSireného kompetenc¢ného profilu
ucitel’a vyplyva zo sucasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania. V pripade, Ze
ucitel’ nemd kompetencie potrebné na zavedenie inovécii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tlohy z tejto oblasti
su dolezitymi (kI"aiCovymi) schopnost’ami Ziaka a predpokladom pre d’al$i uspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetencného profilu.




Tato poziadavka je su¢astou modernej SOS, ktora je su¢astou Systému dudlneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budi néasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal3imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementéaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizécie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat” aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia Sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZzitim informac¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informécii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informécii formulovat’ jednoduché¢ uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat vhodnt formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfha zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepseniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,

- Vymena sktisenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedenia a stadium odborne;j literattry,

- Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel’skych vedomosti, ekonomického
myslenia a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnut’ mozné rieSenia.

Stru¢na anoticia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek — aktivny obcan, prierezové témy sa zaoberal nasledujiicimi
aktivitami:

- spOsoby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti,

- OPS v danej oblasti,

- prezentacia OPS,

- proklientsky pristup,




- zmena ako sucast’ realnych situacii.

Kracové slova
Podnikatel'ské vedomosti, kI'icové zrucnosti pre 21. st., zvySovanie Grovne kl'aic¢ovej kompetencie,

OPS, zdielanie skusenosti.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.

Priblizenie témy:

Podnikatel'ska kompetencia sa cleni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timova spolupraca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost’, ekonomicka
gramotnost’. Jednym z kl'icovych pojmov, ktory spaja jednotlivé ¢iastkové kompetencie, je tvorivost.
Problematikou tvorivosti sa zaoberali uz starogrécki filozofi — Sokrates, Platon, Aristoteles, ktori
uvazovali o podstate tvorby a charakteristikach tvorivého ¢loveka. V 19. storo¢i pod vplyvom
prevratnych objavov sa objavuje zvySeny zaujem o vedecku a umelecku tvorivost’. V 20. storo¢i sa
nasledne zac¢ina systematické skiimanie tvorivosti pod taktovkou psychologie. V 50. rokoch, zasluhou
amerického psychologa J. P. Guilforda, vznika samostatna disciplina — psychologia kreativity.
Definicia tvorivosti je takmer nemozndé—najzékladne;jsi pristup v Ceskoslovenskej pedagogike, ktory
si mézeme na uvod ukazat’, ndjdeme v Pedagogickom slovniku:

Tvorivost m6zeme definovat’ ako dusevnu schopnost’ vychadzajicu z pozndvacich i motivacnych
rieSeni, ktoré s nielen spravne, ale sticasne tieZ nove, nezvyklé, necakané.

V odbornej literattire sa na tato tému vedie ziva diskusia. Jeden z najnovsich a najprakticke;jSich
pristupov, ktory je dblezity pre analyzu ziackych vystupov, je procesualny pristup. Pri tvorivej praci
je potrebné vnimat’ tvorivost’ ako proces. Je to neustale meniaci sa prid myslenia, ktory sa pohybuje
vo viacerych fdzach. PocCas naSich zasadnuti nielen rozvijame vlastnt tvorivost, ale budujeme

zéklady pre rozvoj tvorivosti ako sucasti podnikavosti u nasich ziakov.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Problém ostava rovnaky a jeho rieSenie si vyzaduje dlhodobt systematicki pracu.

Ustrednt tlohu Vv procese rozvoja podnikatel'skych zrugnosti plnia ugitelia, pretoze maja vyznamny
vplyv na uspech ziakov. U¢itelia svoje metddy neustale prehodnocuju a prispésobuji ich
pozadovanym vysledkom vzdelavania a individualnym potrebam ziakov. Podnikanie ako kI'icova

kompetencia nemusi nevyhnutne byt osobitnym $kolskym predmetom. Vyzaduje si skor sposob




vyucby, v ktorom budua hlavni ulohu zohravat’ empirické ucenie a praca na projektoch. Ucitelia
nedédvaju Studentom odpovede, ale pomahajii im skimat’, klast’ sprdvne otdzky a nachddzat’ na ne
najlepsie odpovede. Aby ucitelia dokazali ziakov inSpirovat’ a pomdct’ im rozvijat’ podnikavy pristup,
potrebuji iroky rozsah kompetencii spojenych s tvorivostou a podnikanim. Dalgim predpokladom je
Skolské prostredie, ktoré podporuje tvorivost i ochotu riskovat’, a v ktorom sa chyby hodnotia ako

prilezitost’ ziskat’ skusenosti a ucit’ sa.

Zaver:

Zhrnutia a odporac¢ania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V naSom vystupe prindSame ukazky z aktivit, ktoré sme realizovali, a ktoré maju vplyv na rozvoj
podnikavosti, tvorivosti, zmyslu pre inovacie.

Ukazky z OPS

Tutorsky systém vzdelavania ako podporné opatrenie pre rozvoj podnikavosti

Tutorsky systém je systém diferenciacny, podliehajici pedagogickej diferenciacii v ramci vyucby.
Diferenciacia je vrchol pedagogického umenia a je tiez vel'mi naro¢na na implementaciu. Vyzaduje
viac energie a ¢asu zo strany Ziaka a u€itel’a. UCenie je ale vtedy najintenzivnejSie.

Stcast’'ou rozvoja tvorivosti je aj praca s nadanymi Ziakmi, a praca so ziakmi, ktorych kognitivny
proces vykazuje znamky nadania, ale ktori nemusia byt nutne kategorizovani ako nadani Ziaci. Nie
kazdy ziak bude vykazovat’ nasledovné charakteristiky, ale je absolutne mozné ich v ziakoch rozvijat’,
pretoze sa ¢asto jedna aj o hodnoty moralne a hodnoty nadobudnuté pomocou didaktického
a socializa¢ného procesu v rodine a v skole. Pri sprevadzani ziakov by sme mali tieto charakteristiky
hl'adat’, podporovat’ a rozvijat’ Ziacku schopnost’ mysliet’ flexibilne, odvazne, nezavisle. V niektorych
krajinach je to urgentna poziadavka kvoli stale pretrvavajicemu dogmatizmu vo vedeckom mysleni.
Ziaci, ktori sa neboja biirat’ stereotypy a uzivaju si hl'adanie sofistikovaného poriadku v chaose, ktory
mnohi nechapu, su ¢asto za svoju sofistikovanost’ a bystrost’ perzekvovani rigiditou skolského
hodnotiaceho systému. Ak ziak dokaze nie len nasledovat’ ucitel'ove myslienkové Struktary ale rovno
prekonat ich, tak moze byt jeho rieSenie oznacené kreativne.

OPS — charakteristika podnikavého ¢loveka
Vysledok brainstormingu:
- Ochota podstupovat’ intelektudlne riziko
- Reiliencia a vytrvalost’
- Tendencia k zvedavosti
- Otvorenost’ novej skusenosti a rast
- HIboka sustredenost’, ponorenie sa do vyskumu
- Disciplina a oddanost’ voci dielu/praci

- Hlboka vnatorna motivacia




- Orientacia na konkrétne ulohy
- Sloboda ducha, ktory odmieta obmedzenia druhych
- Velka miera seba-organizacie v zmysle toho, Ze si tito jednotlivei nastavuja vlastné
pravidla skor ako by mali nasledovat’ pravidl4 inych
- Silna potreba rozvoja vlastnej kompetencie vd’aka neustdlemu prekonévaniu optimalne
nastavenych skusSok a vyziev
- Nie su obyc¢ajne utiahnuti, ale maji tendenciu k reflexii a k vautornému prezivaniu
- Maju silny vplyv a dosah na populaciu, v ktorej operuju
- Tolerancia nejednoznac¢nosti
- Velké spektrum zdujmov
- Tendencia hrat’ sa s napadmi, kreativna hra
- Nekonvencné spravanie
- Prezivanie hlbokych emocii
- Intuitivnost’
- Vyhladavanie intelektudlne stimulujucich situacii
Odporacame pre utvaranie a rozvijanie kIa¢ovych kompetencii v oblasti podnikavosti a vychovy
k aktivnemu ob¢ianstvu nasledovné vychovné a vzdelavacie stratégie stivisiace s komunikaénymi
metodami:
Klucova kompetencia: Schopnost’ efektivnej komunikacie
Ziak ma:
o sprostredkovat’ informacie vhodnym sposobom (text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,
o slobodne vyjadrit’ alebo formulovat’ vlastny nazor a zaver,

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a désledky.

Kracova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ a komunikovat’ v time

Ziak ma:
° rozvijat’ skupinova a timova pracu
. 0sVvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
. objektivne hodnotit’ a respektovat’ svoju vlastna pracu a pracu druhych.

Kracova kompetencia: Kritické myslenie a schopnost’ vysvetlit’ riesenie problémov
Ziak ma:
e rozpoznavat problémy v priebehu podnikatel’ského vzdelavania a vyuzitim vsetkych metod a
prostriedkov, ktoré ma v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, grafické

prostriedky a pod.), riesit’ problémové situacie,




e vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznac¢ne) problém, ktory sa objavi pri praktickom vzdelavani
alebo v situaciach autentického ucenia.

o hradat’, navrhovat alebo pouzivat’ d’alsie metody, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet’ k rieseniu daného problému, pokial’ doteraz pouzivané metody, informacie a
prostriedky neviedli k cielu,

pouzit’ nespravne riesenia problému na d’alsiu analyzu ulohy,

pouzit’ osvojené metody riesenia praktickych podnikatel'skych problémov aj v inych
oblastiach vzdelavania, pokial’ st dané metody v tychto oblastiach aplikovatel'né.
Kracova kompetencia: Sposobilosti vyuzivat’ informacné technologie v komunikacii
Ziak ma:

o aplikovat’ IKT pri rieseni problémovych situacii

e navrhnat podnikatel'sky plan pomocou IKT

e organizovat udaje a skamat’ vztahy prostrednictvom IKT

e analyzovat’ a automatizovat’ procesy.

Odporacame metddy vyuky ako su heuristicka, induktivna, deduktivna, projektové vyucovanie.
Formy prace: individualna, skupinov4, integrované vyucovanie.

Stratégie vyucovania: metody a formy prace, ktoré uvadzame k jednotlivym tematickym celkom
ucebnych osnov.

Odporacame pokracovat’ v aktivitdch uvedenych v plane ¢innosti nasho PK.




