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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Stredna odborné skola techniky a sluzieb, Pod
amfiteatrom 7, Levice
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k uspechu
5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ACP8
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 26. 09. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Sona Michnikova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
spravy praxou/
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ z oblasti pedagogického

zistovania urovne CitateI'skej gramotnosti Ziakov. Spolo¢ne sme diskutovali 0 moznostiach

pedagogickej diagnostiky, vymienali sme si nase pedagogické skiisenosti a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: diagnostika, Citatel'ska gramotnost’, analyticko-prieskumnd ¢innost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatary.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:



https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/
https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/

1. Analyza odbornej literatury — Citanie s otazkami.

2. Riadena diskusia.

3. Vymena skusenosti s pedagogickou diagnostikou — skupinovy brainstorming.
4

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o moznostiach diagnostiky tirovne Citatel'skej gramotnosti pri
malych formach vedeckovyskumnych diagnostickych metod. Odporai¢ame nasledovné metody,
ktoré sa ndm osved¢ili v praxi:

- metoda pozorovania Ziaka,

- pozorovanie v uréitych situaciach,

- rozbor ziackych prac,

- explora¢né metody (rozhovor, dotaznik a anamnéza).

Hodnotenie projektov je ¢asto narocnejsie na ¢as. Sposoby hodnotenia projektov:

o reflexivne hodnotenie — hodnotenie na zaklade celkového dojmu,

e kriterialne hodnotenie — u¢ime ziakov tvorit’ a pouzivat’ kritéria,

o v dalsej etape ucime ziakov posudzovat’ zavaznost’ jednotlivych kritérii,

e Vv poslednej etape uc¢ime ziakov diskutovat’, argumentovat’ o splneni tychto kritérii.

o metodou 3S: splnenie (Ziaci odovzdali riesenie, ktoré spiiia kritéria), spravnost’ (Ziaci
pouzili spravne postupy a poznatky), sahrn (riesenie ilustruje prehl'ad, tvorivost,

originalnost’, pracovné nasadenie)

Formativne hodnotenie podl'a tychto kritérii ma pre ziaka velky vyznam, je spatnou viazbou a to
dolezitejsou ako klasifikacia. Obsahuje totiz potencial pre zlepsenie prace ziaka v jeho budacich
projektoch, u¢i ho projektovo pracovat. Uvadzame priklad na tabulky s popisom kritérii

hodnotenia:

Hodnotime $kalou 1-5, 1 je najnizsi vysledok, 5 je najvyssi.

Uroven riesenia

e Rozdelenie uloh v skupine
a komunikacia
e Zvladnutie individualnych aloh
e Rozsah a kvalita spracovanych informacii
e Technicka
a vizualna stranka vystupu




e Prezentacia vysledkov

Bloomova taxonomie vzdelavacich ciel'ov - predstavuje uzitoény nastroj pre ucitel’a. Zdiel'ame
nazor, ze aj pévodna Bloomova taxonomia méze ucitel'ovi pomoct zistit, ¢i su jeho poziadavky
vyvazené, ¢i poziadavky vo vztahu v ucivu nie sa iba na nizsich arovniach. Usporiadanie
kognitivnych funkcii do istej hierarchie podrl'a zlozitosti funkcii pomaha ucitel'ovi budovat ulohy a
cvicenia na vystavbu tychto funkcii.

Vysledkom aktivnej ¢innosti ziakov v projektovom vyucovani st uréité konkrétne produkty, ktoré
su meratel’né, kontrolovatel'né, napomahaju spitnej vazbe. Takéto produkty je mozné dosiahnut’
spravnym vyberom metod.

Pri realizacii projektovych aktivit odpora¢ame klast’ déraz na osvojovanie vedomosti a zru¢nosti,
aby sme naplnili obsahové ciele, ale v prvom rade je cielom, aby sme motivovali ziakov k
samostatnosti, tvorivosti, zodpovednosti za rozhodnutie a pracu v skupine. Vychadzame sme tiez z
modelu nonkognitivnych funkcii osobnosti — KEMSAK aplikovanych na nase ciele.

Clenky pedagogického klubu boli obozndmené s ponukou vzdelavani a §koleni pre k. r. 2022/2023.
planovanymi aktivitami Skoly. Pracovali aj s platnou dokumentaciou pre mimoskolska Cinnost

a zasadnutia pedagogického klubu. Diskutovali aj na tému motivacie ziakov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Soria Michnikova
15. Datum 28.09. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 29.09. 2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina i€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odportcania — uvedi sa zavery a odportGania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



