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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Stredna odbornd Skola techniky a sluzieb, Pod
amfiteatrom 7, Levice
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k uspechu
5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ACP8
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.
7. Déatum stretnutia pedagogického klubu | 17. 10. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Sona Michnikova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
spravy praxou/
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba Best Practice v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti ak

kritického myslenia. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali, zdiel’ali nase OPS a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: Best Practice, kritické myslenie, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:



https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/
https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/

1. Analyza odbornych zdrojov — metéda CNB

2. Diskusny kruh.

3. Tvorba OPS — metody kognitivnych operacii.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci edukacie vidime vzdy priestor pre rozvoj vel'mi dolezitej schopnosti — kritického myslenia.
Existuje vel'mi vela réznych aktivit, ktoré podnecuju a prehlbuju tato kompetenciu. Zviésa sa to
samostatné metody, aplikovatelné na r6zne aktivity v ramci r6znych predmetov. Zakladnou prioritou
pre nas zostava rozvijat' tito kompetenciu ako integrované prepojenie prostrednictvom mnohych
vseobecno — vzdelavacich, prirodovednych predmetov a odbornych predmetov. V ramci uplatnenia
inovativnych metod spaja ziak poznatky z roznych odborov, pracuje s informaciami, analyzuje ich
avytvara hypotézy, ktoré nasledne overuje. Je ve'mi dolezité rozvijat’ kognitivne myslenie Ziaka, jeho
kreativitu a zmysel pre inovacie. Tieto schopnosti potrebuje pre svoj d’alsi Zivot a pre jeho lepsie
uplatnenie na trhu prace.

Vyber z navrhov na inovativne tlohy:

Ukazka ¢.1—Diskusia o pravidlach diskusie — rozvoj kritického myslenia

Mali by sme si stanovit’ ur¢ita pravdu - vychodisko, ktoré je prijatel'né pre kazdého ucastnika diskusie,
pricom k vychodisku by sme sa nevracali - to by bol nas ' oporny

mur", ktory by predstavoval zaruku, ze hladame spolo¢né riesenie, nejde nam o presadenie sa osobne
jeden nad druhym, ale hladame riesenie ulohy. Mali by sme kritizovat’ vzdy len nazor, argument
diskutujuceho.

Ak sa nam nedari najst’ riesenie, vratime sa k diskusii neskor.

Preverujeme si zdroje informacii, neodvolavame sa na anonymné vyjadrenia.

Vyjadrujeme sa jednoducho - k problému. Opisom nestvisiacich tém, sa nedostaneme k rieseniu nasej
ulohy.

1. Do diskusie vstupujem vtedy, ked’ som ochotny pripustit’ zmenu svojho nazoru na problém, ktory
riesime.

2. Ak zistim, ze moj argument nie je spravny, priklonim sa k argumentom, ktoré su podlozené
dokazom.

3. Do diskusie nevnasam nové otazky a problémy, pokial’ sme nevyriesili povodny problém.

4. Nekritizujem ¢loveka, kritizujem nazor.

Doplnenie aktivity:

Najdi najznamejsie ,,argumentac¢né klamy* pouzivané v diskusii.

Ziaci pracuju v timoch. Vyhladavaju a analyzuju reénicke triky. Zdroj informacii — internet.




Pocas zasadnutia sme sa zaoberali vplyvom inovativnych metdd na efektivne komunikovanie v
roznych prostrediach a situaciach a ispesné ucenie sa v akomkol'vek vyucovacom predmete alebo
mimo Skoly. Zhodli sme sa, Ze tato spdsobilost’ stvisi od primeraného ovladania hovorenej a pisanej
formy jazyka. Na to je potrebné, aby sa miesto encyklopedickych poznatkov vyucovanie viac
zameriavalo na zmysluplné vyuZitie osvojenych poznatkov v komunikacnej praxi pri porozumeni
textu a pri jeho tvoreni.

Odportéana publikacia: Hovor ako hovorca, Davd Simurka a kol, 2014,

Na zaklade diskusie, pozorovani sucasnej spolocenskej situacie je dolezité v ramci kritického
myslenia aj reSpektovanie nazorov druhého a posudenie relevantnosti vyjadreni.

Planované aktivity — Den otvorenych dveri, Burza informacii, Sitaz Mlady Europan. Divadlo v ANJ.

Odportcame pokracovat’ v tvorbe a zdiel’ani dobrej praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Soria Michnikova
15. Datum 19.10. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing.Eva Sleziakova
18. Datum 20.10.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina tiCastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*“) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporifania — uvedid sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnorué¢ne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



