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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu
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5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 28. septemer 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Informaticka uc¢ebna — INFO1

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | PaedDr. Zaneta Jurikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy

praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho Klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti zistovania Grovne

jednotlivych IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziaka. Spolo¢ne sme diskutovali 0 moznostiach

pedagogickej diagnostiky a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, diagnostika, digitalna gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prieskumno-analyticka ¢innost’,
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: pedagogicka diagnostika, prepojenie tedrie s praxou

Program stretnutia:

1. Préacas odbornymi ¢lankami — vzajomné ucenie.




2. Diskusia — ping-pongovy brainstorming.
3. Kreativne pisanie — zdiel’anie najuzito¢nejsich diagnostickych metod.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade diskusie a analyticko-prieskumnej ¢innosti sme vytvorili nasledovné zhrnutie vo forme
pedagogického odporacania. Autonomne hodnotenie a sebahodnotenie odporucame ale nie len na
zéklade odbornej literatliry, no aj na zaklade nasej osobnej skdsenosti s tymito pristupmi—
povazujeme ich celkovo za vel'mi efektivne metddy diagnostiky. Vychadzame pri nich

Z predpokladu, Ze nikto nepozna ziaka tak dobre ako on sdm seba.

Autonomne hodnotenie

Autonomia v pedagogickej literatlre znamena svojpravnost’, schopnost’ samostatného rozhodovania o
vlastnej vol'be ciel'ov a prostriedkov na ich dosahovanie.

Ziakova autonomia je v tejto koncepcii vzdelavania hlavnym cielom, Ziak bez ohl'adu na koncepciu
Skoly nakoniec $kolu opusti a mé sa v zivote rozhodovat’ sdm. S tym by mala kazda Skola pocitat’ a
tomu prispdsobit’ svoje ciele. Autonémne hodnotenie podporuje tie stranky vyucovania, ktoré

zodpovedaji autondmnej koncepcii vychovy a vzdelavania.

Pri autonémnom vyucovani ddvame ddraz na otvorenost’, kontrolovatel'nost’ a prehl'adnost’ vSetkych
zamerov a postupov, kontrolu a Gi¢ast’ verejnosti, vyli¢enie nahodnosti a maximalnu objektivizaciu
roz- hodovania. Snazime sa tak budovat’ ziacku samostatnost’. Autonomne hodnotenie je hodnotenie,
ktoré ziak sdm zvlada, ktorému do potrebnej miery rozumie a ktoré dokaze vysvetlit,, pripadne
obhajovat’. K dosahovaniu tohto ciela maji smerovat’ i ostatné zlozky vyucovania. V praxi pri rozvoji
digitalnej gramotnosti mame skvelt moznost’ implementovat’ autonémne hodnotenie napriklad pri

praci s roznymi grafickymi programami, ako GIMP alebo pri implementacii projektovej metddy atd’.

Primerané zvySenie zodpovednosti za vlastna pracu a nahl'ad na itu motivuje k dlhodobej aktivite.
Dal$ou formou podpory Ziakovho zaujmu o autonémne hodnotenie je zmluva medzi ucitelom a
ziakom, v ktorej si vytycené urcité ciele, ktoré sa ziak snazi splnit’. Tu ide predovsetkym o
upozornenie Ziaka na jeho zodpovednost’ za vlastné konanie a umoznenie angazovanejSieho

sebahodnotenia.

Ciel’ sebahodnotenia spociva v tom, aby ziak vedel samostatne hodnotit’ svoju pracu.

Ziak je schopny sebahodnotenia, ak:




e rozozna tie zlozky vlastnej prace, ktoré dokazuju, Ze dosiahol vytyceny ciel’
alebo Ze sa k nemu blizi,

e opiSe ich a vysvetli, preCo ich povazuje za zvladnuté,

e najde zlozky, ktorych zvladnutie este musi vylepsit,

e opiSe ich a vysvetli, v ¢om sa lisia od o¢akavaného vykonu,

e identifikuje, Co prispelo k dosiahnutiu ciel’a alebo ¢o mu zabranilo v lepsej praci,

e naplanuje si, ¢o nabuduce urobi inak, aby jeho praca bola este lepsia alebo

aby prebichala efektivnejsie.

Ulohou ugitela je kvalitne nastavit’ ciele, a to tak, aby boli:
e konkrétne, dosiahnutel'né v danom case a pre Ziakov prijatel'né,
e formulované jazykom, ktorému Zziaci rozumeju alebo si ho 'ahko osvoja. Ucitel’ spolocne so
ziakmi:
e planuje a opisuje ciele a ¢innosti na ich dosiahnutie,
e formuluje, ako bude vyzerat’ dokaz o uceni — teda podla ¢oho ziak i ucitel
zistia, ze ciel’ bol dosiahnuty,
e monitoruje a zaznamenava ziakovu ¢innost’ a jeho vysledky,
e hodnoti tato ¢innost’ a jej vysledky.
Odportacame vyssie vedené OPS k implementéacii do pedagogického procesu.
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Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa ndzov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovl
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedd sa klai¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uved( sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedld sa zavery a odportacania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktor4 spravu schvélila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



