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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice.

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — cesta k Uspechu

5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Déatum stretnutia pedagogického klubu 03. okt6ber 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Projektova miestnost’

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | PaedDr. Zaneta Jurikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy

praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti pedagogického

zist'ovania urovne jednotlivych zloziek koncepcie priemysel 4.0. V rdmci stretnutia sme tvorili OPS

a zdiel'ali vysledky nasej prieskumnej ¢innosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, priemysel 4.0, zistovanie Grovne.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatdry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusia — od otazky k otazke.
3. Vymena OPS — riadena diskusia.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Vizia priemyslu 4.0 odraza vSeobecny trend pohybu ku znalostnej spoloc¢nosti, ktory je stale viac
umociovany informatizaciou a kybernetizaciou vacCSiny procesov v oblasti vyroby, sluzieb a
fungovania $tatu. Sucasne obdobie v ktorom Zijeme, je charakterizované ako obdobie ucenia, pre
ktoré je typické, ze spolocnost’ si uvedomuje vyznam vzdelania pre rozvoj spolo¢nosti. Venuje
pozornost’ nielen formalnemu vzdelaniu, ale aj neformalnym programom vzdelavania.

V znalostnej spolo¢nosti sa stdva zdkladnym hybatel'om produkcia l'udskych schopnosti, socialneho a
ludského kapitalu, ktory umoziuje spoloCensky a ekonomicky pokrok. Permanentné cielené
vzdelavanie sa stdva rozhodujucim nastrojom inovacnych procesov a akumulacie kapitalu, a taktiez aj
umoziuje uspokojovat’ vysoko stanovené potreby ¢loveka. Znalosti sa stali rozhodujticim kapitalom,
nakladovym faktorom aklaiCovym zdrojom ekonomiky.

Prechod od rutinnej nendro¢nej prace zalozenej predovSetkym na pretvarani materialov a surovin k
praci zaloZenej na vedeni, na pretvarani sucasnych znalosti na nové produkty vedenia, vyzaduje plne-
kompetentnych znalostnych pracovnikov. Zakladom je integracia socialneho a znalostného kapitalu.
Socialny kapital predstavuje kvalitativne, ale aj kvantitativne vyjadrenie socialnej energie, ktoru je
mozno vyuzit' pri dosahovani o€akavanych zmien. Znalostny kapital ma podobu materidlneho
kapitalu, budovy, technologického zariadenia, patentov avynalezov, ktoré su finan¢ne vyjadritelné;
anematerialneho kapitalu, ktory predstavuje suhrn vyuzivanych i nevyuzivanych znalosti a zru¢nosti
Pudi. Znalosti su aktivom organizacie, si nositelom ¢loveka alebo skupiny l'udi. Explicitné znalosti sa
daju vyjadrit pomocou formalnych nastrojov ako je pisanie, kreslenie, vyslovenie, ¢i iné znazornenie.
Je mozné ich zachytit' prostrednictvom manualu, a tak d’alej uchovavat' a prenasat. Implicitné
znalosti vychadzaja obvykle z explicitnych, vyskusanim, prevedenim do praxe, a ktoré su spojené s
osobnymi predstavami jedincov. Tieto znalosti sa ziskavaju cez Cinnosti, postupy, ndpady az po
emocie Cloveka. S vyvojom okolitej reality a novych poznatkov so znalost’ami, ktoré ¢lovek ziskal,
nevydrzia navzdy, ale musia sa rozvijat’.

Efektivnou implementéciou aktivit podporujicich rozvoj tychto znalosti si Ziaci rozvijaju
predovsetkym svoje informatické poznanie a zrucnosti, spoznavaji vSak aj nové postupy na
poznavanie sveta a rieSenie jeho problémov. Koncepcia 4.0 ponuka prilezitosti pre moderné ucenie sa
objavovanim, samostatne alebo v zmysluplnych koopera¢nych skupinach so Sirokym priestorom na
sebavyjadrenie a tvorbu. Zhodli sme sa, ze moderné didaktické postupy moézu podporit’ vnutornu

motivaciu ziakov, a tiez rozvijat’ aj predstavivost, vytrvalost, stistredenost’, preciznost’ a premyslanie




0 novych vyzvach.

Aktivizujiice formy ucenia sa tiez poskytuju priestor pre vytvaranie a pouzivanie hmatatel'nych alebo

virtudlnych interaktivnych produktov, informatickych alebo v rdznych medzi-predmetovych

projektoch.

Odporta¢ame pokracovat’ v naplanovanych aktivitach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
15. Datum 05.10. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 17.10. 2022
19. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZiva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa ndzov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedd sa kIi¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu




12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odpora¢ania — uvedU sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord4 spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvélila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



