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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice.

4. Nazov projektu Prepojenie teorie s praxou — cesta k Gspechu

5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ACP8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 17. oktober 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Projektova miestnost’

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | PaedDr. Zaneta Jurikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy

praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel’anie Best Practice v predmetnej oblasti. VV ramci

stretnutia prebiehala diskusia a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Krucové slova: Best Practice, priemysel 4.0, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. OPS - namety a efektivne postupy.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatdrou.
Diskusny kruh.
Vymena OPS.

ZAver.




13. Zavery a odporticania:

Priemysel 4.0 sa spéja s potrebou zvysit' Groven niz$ie popisanych faktorov, nakol'ko robotizacia
a automatizacia prinésa realizaciu kreativnych myslienok:

e Kreativitu: schopnost’ prist s neobvyklymi, ale odborne podlozenymi predstavami o danej
situdcii, alebo vytvorit’ tvorivé sposoby rieSenia problému a vedomosti o tedrii a technikdch
potrebnych na tvorbu.

e Vnimanie a manipulaciu: schopnost’ presne koordinovat pohyb prstov jednej alebo oboch
ruk, aby sa mohli uchopit, manipulovat’ alebo zostavit’ drobné predmety, schopnost’ rychlo
pohybovat’ rukou, aby sa mohli uchopit’, manipulovat’ alebo zhromazd’ovat’ objekty,

e Socialnu inteligenciu: spajanie ostatnych a snaha o zladenie rozdielov, motivovanie
ostatnych, aby zmenili tradi¢né sposoby prace.

Niektoré ulohy je mozné vdaka vyspelym technoldégidm nahradit automatizdciou. Medzi tieto
pracovné ulohy patria:

e Zmyslové vnimanie: zahfha vizudlne vnimanie, dotykové snimanie, a komplexné vonkajsie
vnimanie prostrednictvom integracie a analyzovanie dat z réznych senzorov vo fyzickom
svete,

e Kognitivne schopnosti: vyhladavanie informaécii, ktoré zahfila vyhladavanie a ziskavanie
informéacii z vel'kého poctu réznych zdrojov, optimalizovanie aplanovanie na dosiahnutie
konkrétnych cielov vzh'adom na r6zne obmedzenia.

Digitalne technoldgie = nové pracovné miesta, a tym sa vytvara dopyt po digitalnych zruénostiach.
Tieto rozvija najlepSie projektové vyucovanie.

Presne definovat’ pojem projektové vyuc€ovanie nie je jednoduché, definicii je velké mnozstvo a stale
dochadza k vyvoju a upresiiovaniu tohto pojmu.

Projektové vyuCovanie patri medzi vyuCovacie koncepcie, ktoré su charakterizované najvysSim
stupfiom samostatnosti poznavacej Cinnosti Zziakov. Je chapané ako doplnok ku klasickému
vyucovaniu, ktory umoziuje prehlbovat a rozsirovat’ kvalitu ucenia.

Z pohladu ziaka sa pri projektovom vyucovani od neho ocakéva:

e ma aspon zakladné vedomosti z danej oblasti,

e udi sa samostatnosti,

e rieSi vzniknuté problémy,

e prejavuje svoju tvorivost’ a organiza¢né schopnosti,

e analyzuje a vyhodnocuje ziskané poznatky,

e pracuje s odbornymi textami v rdznej podobe,

e pracuje s modernymi technologiami,

e triedi informacie, posudzuje ich pravdivost’,

e hodnoti svoju pracu a vyslovuje zavery, ku ktorym dospel,




prezentuje a obhajuje svoju pracu.

Odport¢ame sa aj nad’alej zaoberat’ uvedenou témou, pracovat’ s rdznymi odbornymi zdrojmi

informécii.
14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
15. Datum 19.10. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 20.10. 2022
19. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.
12.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Néazov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa ndzov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedt sa kI'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uved( sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu




13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Zavery o odpora¢ania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvélil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktora spravu schvélila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



