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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola zdiel'anie navrhov na odbornu literatru z oblasti rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a k'a¢ovych zruénosti. Na tvod stretnutia sme tiez diskutovali 0 plane

¢innosti pedagogického klubu a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické zhrnutie.

Kracové slova: rozvoj podnikavosti, prepojenie tedrie s praxou, odborna literatara, plan ¢innosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.
2.
3.
4.

ZdieTanie navrhov K aplikacii odbornych zdrojov.
Plan ¢innosti.
Diskusia.

Zaver.

Témy: rozvoj podnikavosti, plan ¢innosti pedagogického klubu.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

ZdieTlanie odportcani na odbornt literaturu — retazova diskusia.
Prezentacia od koordinatora klubu — plan ¢innosti.
Diskusia — buzzgroups.

Zaver a tvorba pedagogického odporicania.




13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme diskutovali o plane ¢innosti a aktivitach klubu pricom sme hovorili o jednotlivych
prikladoch dobrej praxe, ktoré budeme na stretnutiach preberat’.
Casto sa na zaklade syntézy naSich skéisenosti a priorit podnikatel'ského vzdelavania objavovala
otazka motivacie. Zamerali sme sa preto pri §tdiu odbornych zdrojov na tto problematiku.
Posilinovanie motivacie by malo mat’ v aktivnej ¢innosti ziaka vyrazné miesto. V odbornej literatire
sme sa docitali, ze intenzita motivacie determinuje vykonnost’ ziakov v skole a stcasne je dolezita aj
pri dizke pozornosti ziaka.
Radi by sme tiez upozornili na fakt, ktory je ¢astou mylnou predstavou — silna a intenzivna motivacia
zvysuje vykonnost' ziaka, to vSak nemusi platit’ absolutne. Silna a intenzivna emoécia sa moze stat’
brzdou vykonnosti — Ziak moéze vyzadovat’ dlhsi ¢as na vstrebanie silného emocionalneho zazitku.
V nasej praxi sme sa uz s takymi pripadmi stretli, snazime sa s nimi pracovat’ ako so ziakmi, ktori st
mimoriadne citlivi (nadmerné rozvinutie vyssich citov).
Zdrojom motivacie Ziaka moéze byt
e onsam (motivacia pochadza z neho samého — intrinsickd motivdcia),
e motivacia poskytovana jeho okolim (extrinsickd motivacia).
Z nasich edukacnych skuasenosti mézeme podporu aanalyzu motivacie odporucat’, pretoze si
myslime, ze v $kolskej praxi je pomerne naroéné premotivovat’ ziakov a motivacia je jednym zo
zakladnych pilierov rozvijania kreativity a myslenia ziakov v skole.
Uviedli sme si tiez zdkladné metody zvySovania motivacie, ktoré su aplikovateI'né aj pri motivacii
ziakoV K podnikatel'skému vzdelavaniu.
Zakladnym prostriedkom, metédou motivovania ziakov k uceniu sa ulohy. Platia tu tieto zasady:
Motivovat ziakov k u¢eniu mézeme najma ulohami na hodnotiace, kritické a tvorivé myslenie;
- Motivujeme pomocou naro¢nych uloh, individualne, skupinovo diferencovanymi
ulohami, a treba viest’ ziakov k tomu, aby prijimali vlastné tlohy;
- Pouzivajme kolativne ulohy. Kolativne ulohy, su ulohy, ktoré obsahuju prekvapivost,
kognitivny rozpor, ktoré sa naro¢né a podané dramaticky — takymito alohami sa zvysuje
zaujem, zvedavost’. Opakom motivovania pomocou uloh, poziadaviek je nuda ziakov na
vyucovani.
Zaroven sa zhodujeme a odporucame, aby edukacny proces obsahoval tieto ¢innosti:

o zamerat sa na zaujimavosti, skor davat' otazky ako prednasat’ fakty,

o stale uvadzat’ suvislosti medzi tym, ¢o ucime a beznym zivotom, prinasat’ konkrétne
predmety, premietat’ video, organizovat’ exkurzie, stretavanie sa s odbornikmi,

o viest’ ziakov k tvorivosti, aktivite a sebaprezentacii,

o casto menit aktivity ziakov, zarad’ovat’ prekvapivé a nové ¢innosti,

o pouzivat skupinové techniky prace, sitaze, vyskumné setrenia,




o prisposobit’ uéenie sposobu zivota Ziakov,

o pridat’ svojmu predmetu ludsky rozmer (prirodzenost’ ucenia).
Odporucame aj nad’alej analyzovat’ rozne odborné zdroje a zdiel'at’ skuisenosti z ich aplikacie.
Clenky pg klubu d’alej konstatovali, Ze aj v tomto $k. roku budi pokracovat’ v tvorbe a zdiel'ani Best
Practice, vymieniat’ si skusenosti z aplikdcie netradi¢nych vyucovacich metod a aktivit, tvorby
inovativnych didaktickych materidlov s dérazom na vyuzivanie medzipredmetovych vzt'ahov.
Rozvijat’ podnikavost’, motivaciu Ziakov, ich Kritické a tvorivé myslenie bude aj nad’alej Gc¢ast’
Vv eurdpskych vzdelavacich projektoch v programoch Erasmus+ a Norway grants ako aj malych
regionalnych projektoch v rdmci vyziev nadacii. V tomto Sk. roku ¢akaju na ziakov a pedagogov
Skoly zaujimavé prileZitosti pre pobyty v zahranici v ramci odbornych stazi (Turecko, LotySsko)
a partnerského projektu s norskou skolou.
Obsah a zavery zo stretnuti pedagogického klubu premietnu ¢lenky do mimoskolskej ¢innosti
v krazkoch, kde aktualne v kooperacii so ziakmi vytvaraja plany svojej ¢innosti. Zakladnymi
vychodiskami a ciel'mi pritom zostavaju rozvoj podnikatel'skych kompetencii, kreativity,
ekonomického myslenia, komunikac¢nych a argumentacnych zrucnosti nasSich ziakov. Podrobnejsie

budu ¢lenky klubu informovat’ o svojich planovanych aktivitach na nasledujiicom stretnuti pg klubu.
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