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Sprava ¢.2 o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
spravy praxou/
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti pedagogického

zistovania urovne v predmetnych oblastiach. Spolo¢ne sme diskutovali o moznostiach pedagogicke;j

diagnostiky, vymienali si nase skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Krlucové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, odborna literatura, diagnostika, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornymi zdrojmi.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1. Spolo¢na analyza odbornych zdrojov — parové Citanie.
2. Zdielanie relevantnych poznatkov.

3. Vymena skuasenosti, diagnostika v praxi.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Pri rozvoji podnikatel'skych kompetencii, a hlavne rozvoji tvorivosti, ktora je vel'mi individualna

a tvoriva vlastnost’ odpora¢ame aplikovat’ formativne hodnotenie. Formativhe hodnotenie ma za ciel’




poskytnat’ spatna vazbu tak ucitel'ovi (ako ziaci chapu uéebnu latku jeho metodami, aké problémy
pretrvavaju, aka ¢innosti ma zaradit’ nabudutce). Pri rozvoji soft skills odpora¢ame minimalizovat’
normativne hodnotenie.
Dalsie metody pedagogickej diagnostiky, ktoré sa nam overili v praxi:
Individualizované hodnotenie: porovnavame sac¢asné vykony ziaka s jeho vykonmi minulymi a
hodnotime tak predovsetkym jeho osobny vyvoj.
Suportivné hodnotenie: hodnotenie, ktoré vyuziva ve'mi rozmanité spésoby: znamky, slovné
hodnotenie, diplomy, certifikaty,, vecné odmeny, pochvaly, ale dba na to, aby hodnotiace procesy
pracovali podporujacim sposobom. Celistvy pohl'ad na hodnotenie a snaha o jeho kvalitu sa prejavuje
vmnohych jednoduchych, ale kI'a¢ovych ¢innostiach. Na zaklade analytickej ¢innosti odporacame
nasledovné stratégie hodnotenia:
- neporovnavanie ziakov medzi sebou ani ich skolské vykony,
- z0 skolskych vykonov nekreovat’ rebricek,
- individualny pristup,
- ugitel’ posilfiuje pozitivne vzorce spravania aj U ziakov, ktori nesplnili dana alohu, pretoze vzdy je
¢o ocenit’, Gistne, konkrétne spatnou véazbou posiliuje pozitivnu atmosféru,
- dobré hodnotenie je mozné ziskat’ takmer na kazdej hodine, na niektorych
i niekol’kokrat. Nemusi byt totiz bezchybny alebo najlepsi ale ,,len* splnit’ zadané ulohy
ako najlepsie dokaze. Nie je porovnavany s nikym inym, len za zadanu tlohu.
Clenky pg klubu poskytli podrobnejsie informacie o planovanych aktivitach vo svojich krzkoch. Ich
cielom bude rozvijat’ réznorodé kompetencie Ziakov potrebné pre Gspesny pracovny aj osobny Zivot.
Viaceré praktické témy a ulohy prispeju k zvidite'neniu $koly navonok (aktivity Zmudri do $kol,
Skolsky ¢asopis). Podrobnejsi prehl’ad aktivit sa nachadza v sumarizacnej tabul’ke v prilohe.
Diskutovali sme aj na tému rozhovor ako diagnosticka metéda a odpori¢ame vnimat’ rozhovor ako
postup, ktory sprostredkiava informaciu o fakte, ktorym je ista udalost’ alebo isty jav, a zdroven
sprostredktiva informéaciu o osobe, ktora na zaklade otazok o danych udalostiach a javoch vypoveda.
Komunikované informacie pritom mézu byt vyvazené, alebo sa v zavislosti od zameru méze posilnit
jedna, alebo druha zlozka. Na zaklade prace s literaturou sme sa oboznamili s roznymi typmi
rozhovoru. Pre diagnostické uc¢ely ndm najviac vyhovuje realizovany rozpravou.
* Klasické: obsahuji vernt reprodukciu otazok a odpovedi bez dodatkov a komentujucich viet.
* Spracované: v ktorom ide 0 vol'na reprodukciu myslienok parafrazovanim s pouZitim citatov
a komentujucich poznamok.
» Monologické: pri ktorom v kone¢nom zneni odpadavaji otazky.
* Realizované rozpravou: pri ktorom obidvaja Gi¢astnici komunika¢ného aktu vystupuju ako
rovnocenni partneri.

Odporucame vysSie zmienené témy otvorit’ aj na zasadnutiach predmetovych komisii.
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