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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti a podnikavého
myslenia. Spolo¢ne sme zdiel’ali nase navrhy na dobrt prax, vymienali si nase pedagogické skuisenosti
a na zaver stretnutia sme tvorili odporucanie pre prax.

KTlucové slova: Best Practice, prezentacia OPS, vymena skusenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatary.

2. Zdielanie OPS.

3. Tvorba Best Practice.

4. Zaver.
Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.
Program stretnutia:

1. Pracas textom — vzajomné ucenie.

2. Vymena OPS - skladackové ucenie.
3. Tvorba OPS — skupinova praca.
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Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:

Stimulovanie podnikatel'ského ducha je vysoko aktualnou témou a predstavuje Ustredny ciel’ novych
vyziev aj v ramci EU ,Viac podnikatelov pre Eurdpu®, ktora je sucastou Akéného planu pre
podnikanie. Vsetky planované opatrenia vo vzdelavani a odbornej priprave v oblasti podnikania,
vytvoreni spravneho podnikatel'ského prostredia, prezentovani vzorov a osloveni §pecifickych skupin,
su stcast'ou pripravy Ziaka na meniaci sa trh prace.

K uvedenej téme sme zdiel'ali koucovaciu techniku GROW, ako priklad dobrej praxe a diskutovali
sme 0 jej aplikacii v ramci réznych vzdelavacich oblasti.

Teoreticka Struktara, ziak sa rozhoduje hlavne zhruba:

GROW

G — ciele, ¢o chceme dosiahnut’”:

Skola
Zaluby

Povolanie

R — realita, sucasnost’

Paci sa mi:

Zlepsim sa:

O — moznosti

Aké mam moznosti k dosiahnutiu ciel'a? (¢o mi méze pomdct’?)

W — mgj prvy krok:

Priklad implementacie do praxe—pracovny list prisposobujeme individualnym potrebam ziaka.
G —ciele

»lop 3 zivotné ciele:

R —realita

Aky je sucasny stav v napliani ciela Top1?

Aky je sucasny stav v napliani ciela Top2?

Aky je sucasny stav v napliani ciela Top3?

O — moznosti

Aké moznosti mate na ceste za cielmi?

Co vietko mdZete urobit’ pri napihani vasich predstav

W — stanovenie planu




Formalne vzdelavacie programy casto znemoziuju prisposobovat vzdelavanie individudlnym
potrebam ziakov, oslabuju moznosti inkluzivneho vzdelavania a diferencovanych pristupov a od
vsetkych ziakov ocakavaju v kratkych etapach rovnaké vystupy bez ohl'adu na ich situaciu a moznosti.
U mnohych Ziakov tento pristup spdsobuje pocit vzdelavacieho neuspechu, marnosti ucenia sa. T0o sa
deje z velkej Casti prave preto, Ze vzdelavaci program nedostato¢ne zohl'adiiuje individualne potreby
ziakov, ich schopnosti a u¢ebné tempo. Vzdelavanie kvoli tomu nie je dostatocne flexibilné.

Preto je dolezité aplikovat’ do edukacie konkrétne priklady dobrej praxe, zdielat’ nové namety na
netradi¢né vyucovacie hodiny. Odporacame aj nad’alej tvorit’ a zdiel'at’ dobru prax.

Nasledne sa ¢lenky informovali o prvych aktivitach v ramci mimoskolskej ¢innosti. Mgr. Lukacova sa
venovala zakladom informaénej a datovej gramotnosti, preco a do akej miery nas ovplyviuje,
interakcii pomocou digitalnych zariadeni. Nasledovala diskusia k téme a praca na pc — interakcia

pomocou digitalnych zariadeni.

Mgr. Martiskova informovala o pokra¢ovani prace na skolskom ecasopise: tvorba redakéného timu
prevazne zo ziakov 2. ro¢nika, podrobna analyza 1. ¢isla a odstranovanie nedostatkov, rozdelenie tloh

a zodpovednosti, priprava team-buildingovej aktivity na stmelenie timu.

Ing. Bajuzova: na zaklade zverejnenej vyzvy MH SR a zdujmu ziakov o zapojenie sa do sitaze Majak
pre dopravu sa aktivity v kruzkoch prispdsobili tvorbe navrhov sut'azného projektu. Témou sttaze je
,Zivot ma zelent - prevenciou k bezpeénej jazde mladych vodi¢ov*. Ziaci diskutovali a spolo¢ne
hl'adali namet na tvorbu vlastného videa, tvorili scenar videa a ciel’, ktory chcu vd’aka videu dosiahnut’
u mladych vodicov ¢i budtcich vodicov. Vyhladavali Statistiky dopravnej nehodovosti v SR a
navrhovali slovny komentar. Na zaklade svojich navrhov oslovili odbornikov z praxe s prosbou o ich
vyjadrenie k danej téme. Postupne pripravovali namety do videa. Zaoberali sa vyhl'adavanim ukazok
nevhodného spravania sa Soférov na cestach, napr. rychlej jazdy vodicov ¢i vodicov pod vplyvom
alkoholu. Natacali vlastné zabery ako ukazku dobrého a nevhodného prikladu mladého vodica ako aj
rozhovory s prizvanymi odbornikmi z praxe. Na najbliz§om stretnuti sa planuje strih jednotlivych
videonahravok, ich spracovavanie v programe Canva, nahravanie slovnych komentarov a
spracovavanie finalnej verzie stitazného videa. Zaroven k sut'aznému videu ziaci vytvoria aj plagat,

ktory bude zaslany do stitaze spolu s videom. Odporucame aj nad’alej tvorit’ a zdiel'at’ dobru prax.




