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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti pedagogického

zistovania urovne kompetencii stvisiacich s inovaciami a podnikavostou. Spolo¢ne sme zdiel’ali

vysledky nasej analyticko-prieskumnej ¢innosti a na zaver stretnutia sme tvorili odporucanie pre prax.

KTacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, rozvoj podnikavosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna analyza zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Uvodna analyza zdrojov.
Diskusny kruh.
Tvorba OPS.

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov sme identifikovali faktory podporujuce zmysel pre inovacie
u ziakov:

- vyudovat’ v §irsich suvislostiach a do hibky v kooperacii s d’al§imi u¢itelmi vietkych predmetov a
podporit’ tak ziakovo vnimanie zmysluplnosti ucenia sa;

- vytvarat ucebné prostredie a uplatiovat také pedagogické pristupy, ktoré zodpovedaju potrebam
roznych skupin ziakov;

-podporit’ kazdého Ziaka vo vnimani jeho potencidlu v uzkej spolupréci s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami, Skolskym podpornym timom a vSetkymi pracovnikmi $koly, ¢lenmi miestne;j
komunity;

- vyuzivat’ podporu pedagogickych lidrov pri implementacii o¢akavanych zmien vo svojej vlastnej

praxi.

V ramci stretnutia sme analyzovali autoevalva¢n aktivitu:

Aktivita: rozvoj pozitivneho myslenia

Ciel’: sustredit’ pozornost’ ziaka (klienta) na pozitivne udalosti v jeho Zivote, naucit’ pracovat’ ziaka

s identifikovanymi rezervami, vypracovat’ podklady pre akény plan.

Zadanie:

1. Sustred’te sa na pozitivne veci vo svojom Zivote. Napiste 7 pozitivnych veci vo svojom Zivote.

2. Neporovnavajte sa s nedosiahnutel'nym.

3. Vyberajte si pozitivne orientovanych priatel'ov a témy na diskusie.

4. Stanovte si zivotné a profesionalne ciele.

5. Zite v pritomnosti a snaZte sa vyuzivat’ dneiné prileZitosti.

6. NapiSte veci, s ktorymi nie ste spokojny. Zamyslite sa nad kazdym bodom a preéiarknite tie,
ktoré nemozete zmenit'.

7. NesnaZte sa robit’ vzdy to absolttne najlepsie, vyhybajte sa perfekcionizmu.

8. Pytajte sa viac AKO (menej Preco).

9. Pozitivne orientovani l'udia robia viac chyb.

10. Zacnite hned’ a neprestavajte.

11. Vypocujte si kritiku.

12. Majte na pamati, Ze vo vztahoch medzi 'ud’mi sa objavuje zrkadlovy efekt.

13. Ktoré st vase silné stranky? Budujte na nich uspech!

14. Uspech je sucastou Vasej osobnosti.

15. Zivot je zmena — majte radi zmenu.

16. Pravidlo ,,16*. Ststred’te sa a myslite na pozitivne veci:
- 4 minuty rano po zobudeni,

- 4 minuty pred zaciatkom pravidelnych dennych povinnosti,




- 4 minuty po ndvrate domov,

- 4 minuty pred tym, nez zaspite.
Odporucame zaradit’ podobné aktivity, ktoré podporuju a odkryvaju potencial a individualne potreby
kazdého ziaka, aby profitoval zo vzdelavania v maximalne moznej miere v kognitivnej, hodnotovo-
postojovej, fyzickej, emocionalnej, socialnej a duchovnej oblasti, osobitne v pripade, ak pochadza zo
znevyhodneného prostredia alebo ma individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby vyplyvajuce zo
znevyhodnenia alebo nadania.
V dalSej Casti stretnutia sa ¢lenky vzajomne informovali o aktivitich pocas svojich kruzkov. Mgr.
Lukacova vtéme Ucenie sa v ére digitalnych technologii diskutovala so ziakmi o pojmoch ako
tradicné a moderné vyucovanie, modernych vyucovacich metédach v oblasti informatiky aich
vyhodach a ziaci sa zamysl'ali a simulovali situaciu ,,jeden den som ucitel'om ja“.
Mgr. Martiskova poskytla kratku informaciu k Skolskému e-Casopisu: do konca oktobra sa finalizuje
redakény tim, urcili sa pozicie a ziaci boli oboznameni o naplni ¢innosti k jednotlivym poziciam.
Rozdelili si témy podl'a svojich preferencii a zacali pracovat na prvych stipéekoch.
Ing. Bajuzova pokracovala so ziakmi na priprave sut'azného videa Majak pre dopravu, venovali sa
strihu jednotlivych videonahravok, dopiiianiu slovnych komentarov knim, tvorbe podporného
plagata, ktory je sicastou sitazného videa.
Ing. Krtikova informovala ¢lenky o priebehu a vysledkoch vzdelavacej mobility 12 ziakov v Antalyi
v Turecku, predstavila pracovny program na pracoviskach i vol'nocasové aktivity prostrednictvom
fotografii. Zdoraznila vyznam staze pre rozvoj tak odbornych ako aj mikkych zru€nosti ucastnikov.
V ramci krizkovej cCinnosti si ziaci zase rozvijali Citatel'ské, komunikacné a cudzojazycné
kompetencie pri zostavovani a vypliani kratkej ankety, ktorej cielom je ziskat' spitnii vizbu od
prvakov (dovody vyberu naSej Skoly pre studium, ich prvé dojmy, navrhy na zlepSenia a pod.).
Anketové otazky druhaci v odbore Pracovnik marketingu zostavili aj v AJ vV ramci aktualnej témy
Mladez a jej svet, ¢im si rozsirili odbornt slovni zasobu v oblasti marketingu.
Vidime, ze zmienené aktivity skutoc¢ne odkryvajii a podporuju potencial a individualne potreby

kazdého ziaka, a preto sme sa zhodli, Ze je potrebné v nich pokracovat’.




