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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Pod
amfiteatrom 7, Levice
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k ispechu
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ACP8
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 07. 11. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS techniky a sluzieb, Pod amfitedtrom 7,
Levice
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Sona Michnikova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
spravy praxou/
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivych dielniciek k rozvoju ¢itatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme zdiel’ali napady a pedagogické skiisenosti

ucastnikov klubu, medzigenera¢nti vymenu OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: tvorivé dielnicky, Citatel'ska gramotnost’, medzigeneracna vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.
2.
3.
4.

Uvodny brainstorming.
Analyza odbornych zdrojov.
Vymena OPS.

Zaver.

Témy: prepojenie teorie s praxou, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Brainstorming na tivod — banka népadov.

Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov — kreativne Citanie v ramci tvorivej dielnicky.

Vymena OPS — moderacna galéria.

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.



https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/
https://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-praxou/

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme diskutovali o rozvoji kI'acovej kompetencie kritické myslenie. Kritické myslenie je
nastroj, ktory umoziiuje ziakom do hibky porozumiet ugivu, sluzi k hPadaniu a nachadzaniu savislosti
a vyvodzovaniu vlastnych nazorov.
V ramci nasej praxe odporucame, aby Ziaci:

o Vyhladavali, analyzovali a spracovali informacie.

¢ VVyhodnocovali sme objektivnost’ roznych zdrojov informacii.

o Riesili problémové ulohy.

o Ucili sa rozlisovat hypotézy od vedeckych tvrdeni.

o Skamali pri¢iny javov, ich doésledok a vzt'ah medzi nimi.

o Formulovali sme hypotézy na zaklade znamych informacii.

o Vytvarali riesitel'ské timy, ucili sa timovej praci.

o Diskutovali a spravne argumentovali.
Aktivity, ktoré v praxi Casto pouzivame sa spajaju s trojfazovym modelom uéenia, Ktory priamo
suvisi s rozvojom kritického myslenia, ked’ze aktivny je na hodine ziak a ugcitel’ je v pozicii
koordinatora aktivit a garantom prijatych zaverov hypotéz - hodnotiacich posudeni. Existuju dalsie
metody rozvoja kritického myslenia ako napriklad:
e Metoda I.N.S.E.R.T
¢ Brainstorming
o Myslienkové mapy — uvedené v prilohe.
e Tvorivé pisanie
o Metdda pat’listka
Pri rozvoj predmetnych kompetencii odpora¢ame napriklad aj Rozborovi metodu: ¢asto sa spaja
smetédou prace stextom ¢i metddou demonstracnou. Vramci tejto metody Ziaci
predvadzaji analyzu -textovych materidlov, spravania sa osob, audiovizualnych programov,
stanovisk k r6znym problémom.
Situa¢né metddy: predmetom analyzy je ucelena realna situacia z profesijného alebo osobného
zivota. Ciel'om je nielen vecny rozbor situacie, ale i rozbor spravania aktérov tejto situacie. Situacia
moze byt realna ale vykonstruovana., v kazdom pripade, doveryhodna.
NajznamejSie varianty:
* Metoda rozboru situacie (analyza Zivotnych problémov)
* Metoda konfliktnej situacie (rozbor konfliktu, jeho nasledkov)
» Metdda postupného zoznamovania sa s problémom (rozdelenie problému do fazy)
Odporacame tiez brainstorming, ktory je je jedna z najznamejsich metod aktivneho vyucovania. Je

to jednoducha skupinova vyucovacia metoda, nenaro¢na na organizaciu a pripravu, stredne naroéna




na vedenie ziakov, na spracovanie a vyuzitie vysledkov skupinovej prace. Metoda je pouzitel'na vo
vsetkych stupnoch a typoch skal.
Rozvoj kracovych kompetencii

o Kompetencia k rieseniu problémov

o Kompetencia komunikativna

o Kompetencia personalna a socialna
Odportcania pre prax
Tato metodu mozeme pouzit’ na zadiatku vyuéovacej hodiny ako motivaciu, aby sme zistili poznatky
ziakov, mézeme ju uplatnit’ v priebehu hodiny pre zistenie nazorov a postojov k preberanej téme, k
rieseniu problémov, pre rozsirenie znalosti, mézeme ju tiez pouzit’ na konci vyucovacej hodiny ako
metodu k zavereénému opakovaniu, pre tvorbu navrhov na vyuzitie preberanej latky v praxi a pod.
Efektivne sa da vyuzit' pri rieseni problémovych a tvorivych uloh vo vsetkych vyucovacich
predmetoch. Vyuzivame ju pri praci v skupinach, dvojiciach alebo individualne.
Clenky pedagogického klubu navrhli v ramci rozvoja Citatel'skej gramotnosti ako praktické cviéenia
so ziakmi pracovat’ s navodmi, in$trukciami, ale aj receptami na tvorbu rdéznych vyrobkov a aktivit.
Dali navrhy na prezentovanie svojich aktivit v ramci planovaného dia otvorenych dveri - ukazka vh

S vyuzitim tabletov, $kolska kniznica — pouzitie ¢itaciek.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Soria Michnikova
15. Datum 09. 11. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 11.11.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel’a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa klI'u€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporic¢ania — uvedi sa zavery a odporGania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



