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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizécia tvorivej dielne zameranej na rozvoj IKT gramotnosti

a digitalnych zruénosti. V ramci stretnutia sme tiez tvorili inovativne materialy. Na zaver stretnutia

sme tvorili pedagogické odporicanie.

Kracové slova: tvorivé dielnicky, IKT gramotnost, digitadlne zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3
4.
5
6

VVymena napadov.
Analyza OPS.
Tvorba materiélov.

Priprava materialov na Burzu informécii.

Priprava materialov na De otvorenych dveri.

ZAver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, priemysel 4.0

Program stretnutia:




Spolo¢na vymena tvorivych napadov v oblasti IKT gramotnosti.
Analyza dobrej praxe.

Tvorba materidlov — tvorivé pisanie.

Priprava materidlov na Burzu informacii.

Priprava materialov na Den otvorenych dveri.

o gk~ w PP

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Vplyv digitalizacie na trh prace je a aj nad’alej bude vyrazny, niektoré pracovné pozicie zanikng, iné
budt vznikat’ a bude o ne zvySeny zaujem. Tato realizacia vedie k zaujmu o kognitivnu flexibilitu
ziakov. Vzhl'adom na to, ze trh prace je premenlivejsi ako kedykol'vek predtym, je dolezité, aby sa
zvysila prisposobovat’ k neustalym zmenam.

V priemyselnych odvetviach dochddza k $irSiemu nasadeniu automatizacie a robotizécie.

Vizia priemyslu 4.0 odraZza vSeobecny trend pohybu ku znalostnej spolo¢nosti, ktord je stale viac
umociovana informatizaciou a kybernetizaciou va¢Siny procesov v oblasti vyroby, sluzieb a
fungovania spolo¢nosti. Sticasne obdobie je charakterizované ako obdobie celozivotného ucenia Sa,
pre ktoré je typické, Zze spolo¢nost’ si uvedomuje vyznam vzdelania pre Svoj rozvoj. Venuje sa
pozornost’ nielen formalnemu vzdelaniu, ale aj neformalnym programom vzdelavania. VVzdelanie
akvalitnd kognicia sa musia dopliiat. Z uvedenych dévodov je potrebné sa hlbsie zaoberat
problémovymi/heuristickymi metédam s pouzitim IKT.

Pri metode rieSenia problémov si pripravujeme nejaka kazuistiku alebo naért problémove;j situacie a
samotného problému. Ak ma vyucovanie splnit’ pozadovany ucel, problémova situdcia musi priamo
nadvédzovat’ na redlnu skutoCnost’ alebo z nej vyplyvat. Aby v triede vznikla tvoriva atmosféra,
problém musi ziaka zaujat’, byt primerany k jeho vedomostiam a schopnostiam tak, aby mal moznost’

ho riesit’.

Odporacame problémovu situaciu respektive problém ziakom predlozit’ tak, aby ich aktivizoval, aby
u nich podnietil zaujem vyrie$it' ho. Podnet a problémovu $tudiu mozeme zkvalitnit'” pomocou e-
learningu. Pri analyze problému potom moze Ziak postupovat individualne a svojim tempom, ¢o
napomaha diferenciacii v ramci pedagogického procesu.

Metoda rieSenia problémov je zakladom problémového vyucovania. Pri problémovom vyu¢ovani sa

odporac¢ame Vyuzivat tieto metddy:

analyza pripadovej Stadie - problémova situacia vyplyva z realnej skuto¢nosti, problém je




$pecifikovany na zéklade analyzy pribehu,

vyskumna metoda — napriklad metoda Ciernej skrinky,

metdda konfrontacie — ucitel’ prezentuje vyvoj problému, naznacuje

predpokladany logicky sled rieSenia a konfrontuje ho s nazormi ziakov,

heuristicka beseda — ucitel’ pomocou vhodne kladenych otazok privedie ziakov k premyslaniu nad
predlozenym problémom, paradoxy.

Ak ma byt metdda u€inna, musia pocas vyucovania prebehnut’ vSetky etapy tohto procesu.
Priprava materialov k letikom odborov na §kole SOS TAS pre propagaéné uéely skoly,

priprava fotodokumentacie a priprava na jednotlivé prezenta¢né dni BI a DOD.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
15. Datum 08.11. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
18. Datum 09.11. 2022
19. Podpis
Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

4. 'V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. V riadku K&d projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub“) — uvedie sa ndzov klubu




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinétora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klai¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uved( sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedld sa zavery a odportacania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvélila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



