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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo $tidium odbornej literatiry z oblasti rozvoja podnikatel'skych

vedomosti a aktivneho obc¢ianstva. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, ¢itali sme

odbornu literatiru a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: rozvoj podnikavosti, Studium odbornej literatary, kI'i¢ové kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna evokacia sksenosti.
2. Diskusia
3. Stadium odborne;j literatiiry
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1. Uvodna evokéacia OPS — diskusna pavuéina.

2. Diskusia — zdiel'anie navrhov na odbornu literattru.
3. Spoloc¢né ¢itanie odporucanych odbornych publikacii.
4, Zaver.

13. Zavery a odporucania:




V ramci stretnutia sme sa zamerali na rozvoj zru¢nosti a vedomosti z oblasti kreativneho myslenia.
Zhodujeme sa, Ze tvorivé myslenie je zakladnou zlozkou akéhokol'vek podnikania a inovacii. AK sa

nain pozrieme z psychologického hradiska, patri medzi kognitivne funkcie osobnosti.

Na stretnuti sme s vymedzili pojem myslenie a procesy s nimi suvisiace ako proces, ktory sa realizuje
dospenim k urcitému poznatku. Kreativne myslenie sa deli sa na induktivne, deduktivne a
abduktivne. K zlozkam procesu myslenia patri aj tzv. pochopenie/coprehension— vyskumy
pochopenia sa zameriavali na pochopenie hovoreného alebo pisaného textu, procedur a ich ciel'ov,
ako aj niecoho, o je viacznaéné. Co pochopenie daného udiva zahfiia a ako najlepsie Ziakov
motivovat’ k hlbSiemu pochopeniu preberanej latky?

Na zaver stretnutia sme sa zhodli na vysokej efektivite kreativnych dramatiza¢nych technik, ktoré
zaroven rozvijaju schopnost’ sebaprezentacie a kooperacie.

Ukazky z nasej dobrej praxe:

Asociacie na rozne témy: skupine sa zada téma, ktora moze byt ré6zna. Napriklad ,,Inovacie* a
jednotlivi ziaci vyslovuja rézne savislosti s touto témou. Suvislosti s struéné a jednoduché. Neskor
sa téma zuzi napriklad na logistiku, baliace procesy atd’.

Pri¢iny a nasledky: skupine sa rozdaji obrazky, ktoré zachytavaju nejaky moment, situaciu s
dejovym motivom, najlepsie vystrihnutych ¢asti. Kazdy na papier zapise ¢o najviac pri¢in
vzniknutej situacie zobrazenej na obrazku a moznych dosledkov, &ize pokragovania situacie. Dalsim
pokra¢ovanim méze byt ze skupina dostane jeden obrazok a zahra mozné priciny zobrazenej
situacie a taktiez nasledky.

Marketingové slova: kazdy napise na papier tri spoluhlasky, papiere si vzajomne vymenia a
spoluhlasky sa doplnia samohlaskami, aby vzniklo slovo. Slovo méze byt fantastické, blaznive,
krasne alebo komické. Pod uvedené slovo kazdy napise par pridavnych mien, ktoré ho
charakterizuji. Nasledne sa slovo umiestni do pribehu, ktory sa méze vymysliet’ spolo¢ne alebo vo
dvojiciach. Slova sa mézu ozivit’ zvukom a pohybmi.

Zmena situacii: vyberieme postavy z biografii uspesnych l'udi, rozhovorov a vkladame ich do

sucasnej doby v situacii, v akej sme o nich ¢itali alebo ich spoznali.

Nezname situacie: jeden ziak ide za dvere a ostatni sa dohodna na rozohrani improvizacie, v ktorej
chyba jedna najdolezitejsia postava. Privolany hra¢ po vstupe do miestnosti musi rozpoznat’, o aka
situaciu ide a kto v nej chyba (napr. autobus bez soféra, orchester bez dirigenta, prednaska bez

recnika).




V nadvéznosti na kreativne myslenie a pochopenie témy sme v d’alSej Casti stretnutia zdiel'ali
skusenosti z kruzkovych aktivit, napr. novinky a trendy v komunikacii, kde mali Ziaci vyuzit' svoju
predstavivost’ a za pomoci digitalnych pomocok navrhnat vyucovaciu hodinu v predmete podla
vlastného zdujmu. Inym prikladom dobrej praxe bolo pokracovanie hry ,,jeden deni som ucitel* so
zameranim sa na schopnost’ vyuzit' efektivne IKT. Ziaci v odbore KPD sa zoznamovali do hibky
s legislativou v oblasti logistiky a pracovali s pomocou IKT s odbornymi strankami spolo¢nosti
Cargo v oblasti Zelezni¢nej nakladnej dopravy. Podnikatel'ské kompetencie a tvorivost’ Ziakov sa
rozvijali aj v ramci $tudentskej spolocnosti v takych témach ako cenotvorba produktov, stratégia
znacky a branding ¢i tvorba efektivnej prezentacie a navrhov na vytvorenie vizitky.

Odportéame vyssie uvedené OPS k d’al§iemu rozvijaniu, doplianiu, zdiel'aniu medzi ¢lenkami klubu

a k implementacii do pedagogického procesu.




