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Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zésadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technologii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadna distriblcia — elektrifikacia, trojkou si zmeny v spolo¢nosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'iovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitalizécia,
automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych
pracovnych pozicii, u ktorych nie je doleZité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca
4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze uéitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdeldvania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny uéitel’mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou sh , rieitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spobsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:




Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdeldvanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolo¢nost, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spoloCenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahfiia tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skamat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e  Praktické zru€nosti a vedomosti, ktoré zZiakom umoziiuju porozumiet’ a i€inne pouzivat’
informac¢no - komunikaéné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informécie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v réznych kontextoch a k r6znym ucelom na zaklade porozumenia
pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedd k zodpovednému
a bezpe¢nému pouzivaniu IKT,
e Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedlca

k zlepseniu a identifikacii OPS,

- Vymena skdsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
riesenia.

Struéna anotacia
Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:

- préca s odbornou literatdrou, analyticka ¢innost’,
- tvorba a analyza Best Practice, OPS.

KPucové slova
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezoveé témy.

PribliZenie témy:

Nadchadzajuce desatrocia budeme svedkami zasadnych socialnych, kultirnych a ekonomickych
zmien spdsobenych rychlym vedeckym a technologickym pokrokom. Profesionélny Gspech
jednotlivca bude zavisiet’ od jeho zru¢nosti prisposobit’ sa potrebam ,,nového* trhu prace. Roboty

budi vykonavat’ jednoduché a komplexné ulohy, ktoré sme doteraz povazovali za rutinné, opakované,




algoritmizovateI'né. Pre pracovnikov buducnosti budu zésadné technické a persondlne zrucnosti.
Digitaliz&cia ¢oraz viac ovplyvnuje trh prace, meni sa charakter prace naprie¢ vsetkymi odvetviami

a povolaniami. Désledkom automatizécie povolani ddjde k zaniknutiu mnohych pracovnych pozicii,
ale aj k vytvoreniu novych, ktoré budi potrebovat 'udi s novymi technickymi a personalnymi
zru4nostami. ROzni spoloc¢enski aktéri, medzi nimi aj ti, ktori st zodpovedni za vzdelavanie

a odbornu pripravu, budd musiet predvidat’ nadchadzajlce zmeny na trhu préce a zacat
ponukat'odbornu pripravu zameranu na rozvoj potrebnych zru¢nosti v technologicky sofistikovanych
povolaniach. Bude potrebné vytvorit’ adekvatne postupy pedagogické stratégie (s dérazom na riadené
a aktivne stratégie vyucby), inteligentné ucebné prostredie, navrh konkrétnych vzdelavacich vystupov
na rozvoj zru¢nosti potrebnych pre budice zamestnanie. Povazuji sa za ne napriklad orientacia

v komplexnych situaciach, socialna inteligencia a medzikultarne zru¢nosti, manazment kognitivneho
zatazenia, adaptacné myslenie a transdisciplinarne zruénosti, dizajnové myslenie a vypoctové

myslenie, gramotnost’ v oblasti novych médii a schopnost’ virtualnej spoluprace.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Svet Industry 4.0 je postaveny na tom, ze l'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a produkty
dokazu navzdjom priamo komunikovat’ a spolupracovat’. Vsetko speje k totdlnemu zosiet'ovaniu.
Dévodom je vyuzitie obrovského mnozstva doteraz nezachytitelnych informacii na podstatne
rychlejsie a spravnejsie rozhodovanie.

Tesné prepojenie produktov, zariadeni, 'udi zvySuje efektivnost’ vyrobnych strojov a zariadenti,
znizuje naklady a Setri zdroje. Inteligentné sledovanie a transparentné procesy poskytuju
spolo¢nostiam neustaly prehlad, ktory im umozni pruzne a rychlo reagovat’ na zmeny na trhoch.
Vzdelavacie prostredie musi na tato realitu reagovat’ a prinasat’ do edukacie podporné opatrenia pre

rozvoj kompetencii a sposobilosti Ziakov nevyhnutnych k uplatneniu na trhu prace 4.0.

Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odporucame sa podrobnejSie zaoberat’ faktormi:
e Schopnost’ davat’ zmysel: V digitalnej ekonomike sa od pracovnikov vyzaduje planovanie
svojej vlastnej zmysluplnej kariéry, jednotlivec si sdm wvytyci ciele, vytvori casovy

harmonogram, reguluje pracovné zatazenie avzdeldva sa tak, aby si doplnil chybajlce

zruénosti pre organizaciu, v ktorej pracuje.




e Zrucnosti v sociélnej inteligencii: Pracovnici, ktori disponujd rozvinutou socialnou
inteligenciou, si dokazu vytvorit empaticki vézbu slud'mi okolo seba. Verbalna,
paralingvistickd a nonverbalna komunikécia pracovnika zavisi od emocii partnera/ov,
s ktorym pracovnik komunikuje.

e Riadenie Kkognitivneho zatazenia: schopnost’ filtrovat informécie podla dolezitosti
a maximalizovat poznavaciu schopnost’ pomocou réznych néstrojov a technik.

o Novatorské aadaptacné myslenie: Je to myslenie, pri ktorom dok&zeme prispdsobit
uvazovanie Specifickym podmienkam, dokaZzeme v danom momente rychlo najst rieSenie,
ktoré prekracuje ocakavané alternativy rieSenia.

o Interkultdrne zruénosti: vznik pracovnych timov s kultdrnou a jazykovou r6znorodost'ou si
bude vyzadovat pracovnikov, ktori budd musiet hovorit viacerymi cudzimi jazykmi,
rozumiet’ rdznym kultdrnym vyznamom.

e Transdisciplinarne zru¢nosti: V digitalnej ekonomike budl Ziadani odbornici, ktori budi mat’
do hibky osvojené znalosti aspor z jednej oblasti a zaroven budu schopni porozumiet’ Sirokej
Skale disciplin.

e Dizajnové zmyslanie

o VVypoctové myslenie

o Nova mediélna gramotnost: schopnost’ kriticky vyhodnotit’ nové komunikacné technoldgie,
zavadzat’ mechanizmy dovery a rozliSovat doveryhodné informacie od hoaxov.

e Schopnost’ spolupracovat’ vo virtualnom svete

Pedagogické usmernenia pre rozvoj zrucnosti a kompetencii orientovanych na budicnost’.
OdporGcania k vyberu stratégii vyuc¢by na budlcnost’ orientovanych zru¢nosti nezabldaju na
osvedcené postupy:

Formalne ucenie:

Zru¢nosti je mozné rozvijat’ prostrednictvom vykladovych, riadenych alebo aktivnych stratégii.

Medzi vykladové stratégie patri prednaska, seminar, konferencia, demonstracia. Medzi riadené
stratégie patri debata, tvoriva dielina, pripadova $tudia, praca na projekte, simulacie, mentorstvo.
Medzi aktivne stratégie patri brainstorming, hranie roli, hra na firmu, outdoorovy vycvik, navstevy
a cesty, coaching.

Informéalne ucenie: Zrucnosti sa daju rozvijat mimo $kolského prostredia, tzn. v kontexte
informalneho vzdelavania. Ucenie sa odohrava v skuto¢nych situaciach, organizaciach, komunitach.
Ziak vykonava zmysluplné ulohy. Informélne vzdelavanie podporuje uplatnenie tvorivosti, talentov,
iniciativy a socialnej zodpovednosti. Internetové prilezitosti rozvijaju narocné vypoctoveé analytické
zruénosti, novatorské aadaptacné zrucénosti, interkultdrne zru¢nosti, névrharske nastavenie
zmyslania, zru¢nosti virtualnej spoluprace a vodcovské zruénosti.

Integrativna pedagogika: Prostrednictvom formélneho a informalneho ucenia je mozné ucebné




stratégie kombinovat’ do integrativnych stratégii. Cielom integrativnych stratégii je polozit’ zaklady
socialnej inteligencie a schopnosti nachadzania zmyslu. K integrativnym stratégidm patria:

o Kooperativne vzdelavanie vznika, ked Studenti pracuju v paroch alebo v malych skupinéch,
aby vyriesili problém pri vytvarani novych napadov, novych kombinacii.

e Problémovo orientované / projektovo orientované vzdeldvanie-vedenie k samostatnému
spracovaniu projektov, komplexnych tloh alebo problémov spétych s realitou

e Akené vzdeldvanie — rozvojovy program vzdeldvania je zaradeny do redlneho kontextu

o Zé&zitkové vzdeldvanie je vzdelavanie zaloZzené na vy$Sej schopnosti ludskej paméte
vstrebavat’ informécie, ktorych vnimanie je sprevadzané intenzivnou emociou. Ucenie
zazitkom je zalozené na aplikacii cyklov— postupnost’ jednotlivych krokov, z ktorych prva je
akcia, zazitok, prezitok.

e Recipro¢né vzdelavanie je vytvorenie partnerstva medzi dvoma ziakmi, aby sa navzajom
podporovali pri rozvijani siboru zru¢nosti alebo porozumeni téme. Ide o ,,hranie roli“, kde sa
ziak stavia do role ugitela.

e Learning for mastery - podstata vyucovania je systém dokonalého osvojenia uciva. Kazdy
ziak si musi osvojit’ u¢ivo na urovni tzv. mastery — dokonalého osvojenia, ktoré predstavuje
80 % az 90 % predpisaného uciva.

o Kiritické myslenie

e Aktivne hradanie zmyslu popisuje Usilie motivovat’ aktivne hradanie zmyslu v rozhodnutiach
a¢inoch ziaka. Nasledne dochadza k zvySeniu povedomia o dopadoch a désledkoch
rozhodnuti a ¢inov ziaka.

Spolupraca je pri dosahovani cielov najdolezitejSia. Vysledky jednotlivca st podporované ¢innostou
celej skupiny a celd skupina profituje z prace svojich ¢lenov. Zakladnymi klicovymi pojmami
kooperativneho vyucovania su: zdiel’anie, spolupraca, podpora. Medzi zakladné znaky patri vzajomna
pozitivna zavislost, interakcia ¢lenov skupiny, osobna zodpovednost, formovanie a vyuzitie
interpersonalnych zrucnosti, reflexia skupinovej ¢innosti.
Odporucame d’alej sa venovat’ rozvoju kompetencii ziaka:

- vediet’ pracovat’ v skupinach

- vediet’ pochopit’ vyznam textu

- vediet’ vyjadrit’ svoje pocity

- vediet formulovat’ svoj nazor

- vediet’ prijimat’ a spracovat’ informacie

- nachvat’ mySlienkam inych Ziakov o téme.

V ramci nasich stretnuti sme diskutovali o pripadovych §tadiach a ich vyuziti pri rozvoji digitalne;
gramotnosti a o ich problémovom aspekte, ktory podporuje kognitivnu flexibilitu Ziakov a ich

schopnost’ adaptovat’ svoje myslenie na nové vyzvy. Metédu mézeme vyuzit' v réznych predmetoch v




ramci prierezového vyucovania. Je v8ak velmi vyhodna aj pri analyzach existujicich rieseni
spracovania informacii, ako st navrh a tvorba informa¢ného systému, prezentacia udajov ¢i tvorba
aplikacii. Jej vyhoda spociva v tom, ze je priamo spojena so skutocnou situaciou a ziak sa uci na
zaklade podrobnej analyzy uz existujuceho pribehu ¢i vytvorenej aplikacie.

Moznosti vyuzitia pripadovej Stadie.

Zakladnu Strukturu (scenar) metddy pripadovej Stadie moZzeme rozlozit’ na tri Casti:

- prerozpravanie pribehu podl'a uréeného scenara,

- vytvorenie zoznamu spornych otazok,

- vyhl'adanie potrebnych pomdcok (pravidla, instrukcie, zasady a pod.)

Tato $truktiru mozeme modifikovat’ podl'a charakteru zagastnenych a aktualnej situacie v napliani
cielov:

Hranie roli — vopred oboznamime s pripravenym pribehom a rozdelime jednotlivé tlohy. M6zeme
pripade zverit’ pripravu pribehu samotnym ziakom. V urc¢itom momente ich nechame reagovat’ podla
vlastného presvedcenia a podriadime ich spravanie kritike ostatnych ¢lenov v skupine.

Prezentéacia-- ziakom, ktori uprednostiiuju faktografické mapovanie pribehu nechdme vytvorit
prezentaciu o pribehu (napriklad autorstvo a pouzivanie DT). Po prezentacii iniciujeme ostatnych,
aby analyzovali prezentovany pribeh.

Internet —stranky obsahujii mnozstvo pribehov a rieSeni. Predlozime ziakom pripravenu Studiu a
pomocou internetu v danom c¢asovom useku vytvoria analyzu spravnosti alebo relevantnosti
diskutovaného rieSenia.

Rozpoznaj problém a diagnostikuj ho — tato metoéda je znama aj ako zovSeobectiovanie pripadu.
Ziakom je poskytnuta databaza materidlov a ich ulohou je v danom ¢asovom intervale analyzovat’ z
poskytnutych materialov rieSenie problému.

Nazivo — metédu pouzivame ako prepojenie Stidie s redlnym zivotom. Inicializaény pribeh je
skuto¢ny pribeh zo zivota — napriklad ¢lanok v novinach, relacia v médiach, ktory sa prave vyvija
riesenie. Po rozuzleni pribehu porovna skutocnost’ s rieSenim ziakov.

Odporucam sa aj nad’alej zaoberat’ témou priemysel 4.0 a praca 4.0, nakolko v uvedenej oblasti je
dynamicky vyvoj aje potrebné aj nad’alej sledovat’ trendy, ktoré maju priamy vplyv na budlce

uplatnenie absolventa a celoZivotné vzdelavanie.
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13. Podpis
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15. Datum 02.02. 2023

16. Podpis




Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osved¢ent pedagogick prax, analyzu s odporacaniami,

spravu s odporacaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Né&zov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny ndzov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa cely nédzov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

o september RRRR — januar RRRR

o februdr RRRR —jin RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny
V tabul’kach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej $truktiire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (&lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvélila sa vlastnoru¢ne podpise.



