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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritnd os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujlc potreby trhu préce

3. Prijimatel’ SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k Uspechu

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACPS8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 6

8. Skolsky polrok 01.09.2022-31.01.2023

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zéasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technoldgii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v spolo¢nosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'iovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitalizécia,
automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych
pracovnych pozicii, u ktorych nie je déleZité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca
4.0).

Problém, ktory v nasom pedagogickom klube s vystupom riesime je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie Girovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pre Gspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetenény profil
suvisiaci s narokmi informaénej spolo¢nosti a vzdelavacich technolégii:
o jeinformaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezitd, ale bez jej spojenia
S Inovativnymi metddami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o jeschopny a ochotny podiel’at’ sa na rozvoji komunitného zivota Skoly aj v online prostredi.

o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o  spolupracuje s ucite'mi a ziakmi, je suc¢astou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

o je ,technologicky zruény“. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena




to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy je vytvoreny uéiteI'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.
Sp6sob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.
Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa ¢lenovia klubu zaoberaja, analyzuju
a skimaju ich a vytvaraju k danej téme Best practice a OPS:
e  Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym Géelom na zaklade porozumenia
pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedd k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré st realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdeldvania a vedlca

k zlepseniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
riesenia.

10. Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti




Skolsky rok 2022/2023

1.polrok
or. Cislo termin dizka miesto ramcovy program
por. 15 ; trvania ; téma stretnutia VY Prog
stretnutia stretnutia . konania stretnutia
stretnutia
Odborn4 literatara
z oblasti priemysel
. 4.0, praca 4.0,
SOS rozdelenie
techniky v aktudlnom
. a sluzieb, Skolskom roku.
1. 19.9. 2022 3 hodiny Pod Plan dinnosti
amfiteatrom | pedagogického Plan ¢innosti
7, Levice klubu — pedagogického klubu
oboznamenie — diskusia k témam,
v $kolskom roku rozdelenie odbornej
2022/2023 literatdry.
Analyticko-
5 prieskumna
SOS ¢innost’ — Pedagogicka
techniky pedagogické diagnostika, zistenie
) a sluZieb, zistovanie urovne | Urovne digitalnej
2 28.9.2022 3 hodiny Pod jednotlivych IKT | gramotnosti Ziakov,
amfiteatrom | gramotnosti tvorba pozorovacieho
7, Levice a digitalnej harku.
gramotnosti
ziakov.
. .| Analyticko-
505 E‘?Chn'ky prieskumna
a sluzieb, ¢innost’ — Zdielanie vysledkov
3, 3.10.2022 3hodiny | P°° pedagogicke analyticko—
amfiteitrom | Zistovanie Grovne | prieskumnej ¢innosti.
. jednotlivych Diskusia.
7, Levice .. .
zloziek koncepcie
priemysel 4.0
SOS techniky
a sluzieb, Best Practice
. Pod v predmetnej Tvorba Best Practice.
4, 17.10.2022 3 hodiny - fitedtrom | oblasti. Diskusia.
7, Levice
Néapady a kreativita
SO% techniky | Tvorivé dielnicky | SlenoV pedagogickeho
» K rozvoiu IKT klubu, zdiel'anie,
a sluZieb, Ju T diskusia. Ciel’: trvale
3 hodin Pod gramotnosti zvy$ovanie urovne
5. 7.11.2022 y a digitalnych Y .
amfiteatrom |, &nosti, tvorba predmetnyc_h
. ; P gramotnosti.
7, Levice inovativnych . .
- Vymena medzi-
materialov. .
generacnych
skusenosti.
6 SOS techniky | Tvorivé dielnicky | Népady a kreativita

a sluzieb,

k rozvoju IKT

¢lenov pedagogického




Pod gramotnosti klubu, zdielanie,
amfitestrom | @ digitalnych diskusia. Ciel: trvale
28.11.2022 3 hodiny 7 Levice zrucnosti, tvorba | zvySovanie Grovne
’ inovativnych predmetnych
materialov. gramotnosti.
Vymena medzi-
generacnych
skusenosti.
SOS techniky
a sluZieb, i ) .
ooy (P o
7. 5.12.2022 3 hodiny © . ginformaéné brainstorming
amfiteatrom e k uvedenej téme.
. spolo¢nost’.
7, Levice
SOS techniky
a sluZieb,
8. 21.12.2022 3hodiny | Pod Stidium odbornej | 1y, o posedenie.
amfite4trom | literatary.
7, Levice
SOS techniky
a sluzieb,
, Pod Stadium odbornej | Diskusné posedenie.
S 9.1.2023 3 hodiny amfitestrom | literatary. Tvorba OPS.
7, Levice
SOS techniky
a sluzieb, ; . . ,
Pod Vystup Diskusia k vystupu,
10. 23.1.2023 3 hodiny o pedagogického zdiel'anie nazorov
amfiteatrom | kjypy. a postojov.
7, Levice

11. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
12. Datum 1.2.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova

15. Datum 2.2.2023

16. Podpis




Pokyny k vyplneniu Planu prace/pracovnych ¢innosti pedagogického
klubu:

N

© N oo

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritnd os — VVzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy o NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy o NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“)— uvedie sa nazov klubu
V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3 a max.10)
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti: vypliia sa za kazdy polrok zvlast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR —jun RRRR
V riadku Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti klubu — vychadza zo zmluvy o NFP —
predmetu podpory
V riadku Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti — uvedie sa
konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom Skolskom
polroku; termin realizacie zasadnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretdva maximalne dvakrat
mesaéne. DiZka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan préace klubu
vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania planu prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoruéne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu schvalila
(/koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia plan prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu schvélila sa vlastnoru¢ne podpise.



