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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia v ramci ,,podnikatel'ského inkubatoru® v ramci ktorej

sme zdiel'ali nase napady, pedagogické skusenosti a tvorili didaktické materialy. Na zaver stretnutia

sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTacové slova: podnikatel’sky inkubator, didaktické materialy, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodny brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba materialov.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Uvodny brainstorming — ping-pongové metdda.

Diskusia — Think-Pair-Share.

Spolocna tvorba materialov — tvorivé pisanie.

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:

V ramci diskusie sme nadviazali na predosli tému komunikacie, no tentokrat sme sa zamerali na
asertivitu. Na stretnuti sme analyzovali nasledovné didaktické materialy z pohl'adu ich implementacie
do edukécie:

Priania, pocity a emocie

Zadanie: Pred sebou mate 15 nedokoncenych viet. Vasou tilohou je kazda vetu dokoncit’. Nezalezi na
dizke vety anehladajte spravne anespravne odpovede. DéleZité je, aby ste prostrednictvom
dokoncenia tychto viet vyjadrili svoje priania, pocity, plany tak, ako to prave teraz citite.

Dufam, Ze

Moje plany na najblizsie obdobie mézem zhrnut do nasledujicej vety:

Vébec by ma nepotesilo

Chcel/a by som

Prajem si

Tuzim

Budem rad/a, ak

Nesuhlasim
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Snazim sa.

~
~

. Velmi by som chcel/a

~
N

. Skusim

~
o

. Som rozhodnuty/d

14. Snazim sa vyhybat

15. Hladam

Diskutujme o vetdch, budme asertivni.

Asertivita a komunikdcia

Uloha: zamyslite sa nad pojmom komunikacia medzi Pud’mi.

Do prvého ramc¢eka napiste podstatné mena, ktoré vyjadruji obsah tohto pojmu

Do druhého ramceka vpiste pridavné mena, ktoré sa podl'a vas spajaju s tymto pojmom

Do treticho ramc¢eka vpisSte slovesa, na ktoré si spomeniete v suvislosti s tymto pojmom

Vlastnymi slovami popiste, ¢o podla vas znamend pojem interpersonalna (medziludska)

komunikacia.

Uvedomujeme si, ze podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej ekonomike medzi klItacové
kompetencie potrebné pre trh prace. Preto v obdobi pripravy Ziakov na povolanie a d’al$i profesijny
rast dlhodobo rezonuje potreba vzdelavania zameraného na vytvaranie pozitivnej motivacie
na podnikanie. Didaktické materialy, ktoré pripravujeme, im poskytuju prilezitost’ oboznamovat’ sa so

svetom prace a podnikania a ziskavat’ zakladné vedomosti o ich fungovani. Odporucame koncepciu




takym smerom, aby prevladali aktivity na baze ,learning by doing“, aby ziaci mali priestor byt
aktivni, aby mohli spoznavat’ rézne techniky tvorby napadov, rozvijat’ svoju kreativitu a vyuzivat’ ju
analyzovat’ rozne rizik4, spoznavat’ stanoviska inych, rozvijat’ interpersonalne zru¢nosti, znalosti a
identifikovat’ prilezitosti pre svoje buduce profesijné smerovanie.

V dalej Casti stretnutia diskutovali ¢lenky klubu o marketingovych a naborovych aktivitach skoly,
priprave prezenta¢nych podujati akymi st Burza informacii a Den otvorenych dveri v decembri 2022.
V ramci rozvoja komunika¢nych zruénosti a aktivit na baze ,,learning by doing* sa do aktivit zapojili
aj ziaci konc¢iaceho ro¢nika a nahrali video ako retrospektivu svojho 4-ro¢ného pdsobenia v skole.
Clenky klubu riedili materidlne, personalne, logistické aspekty promo podujati, obsah aktivit,

rozdelenie tloh a zodpovednosti medzi ziakov aj pedagogov.
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