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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov Vv ramci tém, ktoré boli preberané na

zasadnutiach. Stcast’ou stretnutia bolo tiez §tidium a analyza odbornej literatary a zdiel'anie OPS na

tému rozvoja podnikavosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporticanie.

Kracové slova: rozvoj podnikavosti, diskusia, odborna literattira.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna diskusia - vymena OPS.
2. Stadium odborne;j literatiry.
3. Tvorba zhrnutia.
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Uvodné diskusné posedenie — bzuciace skupiny.
Spolo¢né stadium odbornej literatury.
Kreativne pisanie — strom pricin a dosledkov — syntéza vedomosti z odbornej literatiry.

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:
V ramci stretnutia sme si zhrnuli niekol’ko iniciativ rozvoja podnikatel'ského vzdelavania, a vymienali
sme si nazory 0 tychto prikladoch v odbornej literatire. V diskusnom segmente sme sa zamerali
prioritne na iniciativy rozvoja podnikatel'ského vzdelavania, ktoré vychadzaji z dlhodobych snah
podnikatel'skych zdruzeni a neziskovych organizacii o doplnenie obsahu vzdeldvacich programov
strednych $kol. Cielom je priprava ziakov cez konkrétne programy na zaklade spoluprice medzi
Skolami, zamestnavatel'mi a organizaciami tretieho sektora na podporu absolventov s relevantnej$imi
zruénostami pre zamestnavatel'ov a pre rozvoj vlastného podnikania. Projekty, ktoré sme analyzovali
a ktoré sme si spomenuli na stretnuti su:

e Cvi¢na firma — projekt SCCF a SIOF, s podporou JA Slovensko;

e Kbyvalitni v §kole — uspesni v zivote (Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska)

e Prakticky a moderny podnikatel'sky plan pre ucitelov strednych $kol (Zdruzenie mladych

podnikatel’'ov Slovenska);
e EE-HUB - The European Entrepreneurship Education NETwork (JA Slovensko);
e Athéna++ - Vizia systému vzdelavania Studentov zakladnych a strednych §kol v 21. storoci;

o Skola podnikania — The Entrepreneurial School — iniciativa Eurdpskej komisie.

Kazdy z tychto projektov pristupuje k rozvoju podnikatel'skych zruc¢nosti inym spoésobom, ¢im sa
vytvaraju rozne cesty rozvoja podnikatel'ského vzdelavania. Vysledkom by malo byt vytvorenie

celonarodného pristupu, ktory by dokazal optimalne prevziat’ najlepsie sucasti tychto projektov.

Priklad dobrej praxe a metodiky: Cvi¢na firma

Cvi¢na firmu modZeme povazovat za kliCovy projekt rozvoja podnikatel'ského vzdelavania a zo
sktsenosti s tymto nastrojom je zrejmé, ze ide o najuspeSnejsi nastroj rozvoja podnikatel'ského
vzdeldvania vobec—ide totiz o metédu dlhodobého projektového vyucovania. Projekt cviénych
firiem vznikol v Rakusku a Nemecku. V oboch Stitoch je silnd tradicia v oblasti prepajania
odbornych §kol a praxe. Oba §taty maju v oblastiach cviénych firiem svoje prvenstva. V Rakusku je
projekt Cvicnej firmy povinny na vSetkych odbornych Skolach a obchodnych akadémiach. Nemecky
model je zamerany skor na cielovi skupinu nezamestnanych a rieSenie ich rekvalifikacie.

Dolezitym prvkom pri podpore podnikavosti a iniciativy je mentoring.

Zaoberali sme sa otazkou, aky by mal byt mentor. Pedagogicka paradigma 21. storoéia je postavena
na behaviorizme, kognitivizme a kons$truktivizme. Formuji sa nové poziadavky na edukaciu, na
kompetenéni pripravenost’ ucitela a na budovanie partnerstva medzi skisenymi ucitelmi a ich
Skolskym prostredim. Nase skiisenosti s mentoringom vychadzaju z realizacie Styroch pedagogickych
klubov, v ktorych sa pravidelne, dvakrat do mesiaca v dizke trvania 3 hodiny stretavaju pedagogovia,
s cielom zavedenia inovacii do edukacie. Veduci tychto pedagogickych klubov - mentori, si ucitelia

s dlhoro¢nou pedagogickou praxou. Nasi mentori preferuju tieto postoje: zameriavaju sa na svojich




kolegov a na to, €o je mozné zlepsit’, sprevadzaji svojich kolegov. Uvedomuju si, Ze mentoring nie je
nastroj na rieSenie problémov, ale je to profesijny doverny partnersky vztah zalozeny na
dobrovolnosti. Opis dobrého mentora: je ochotny stidle na sebe pracovat, rozpravat o svojich
skusenostiach, ma vysoky stupen sebareflexie. Zrucnosti dobrého mentora: aktivne pocuvat’, pracovat’
s ciel'mi, mapovat realitu, hl'adat’ moznosti, planovat’ konkrétne kroky, pozorovat’, viest’ mentorsky
rozhovor, sprostredkovat’ zdroje. Dobry mentor: nehodnoti, nepomaha, nekontroluje, nerozhoduje ,
primarne neradi. Dobry mentor: podporuje, dava popisnt spitnu viazbu, sprevadza kolegu procesom
ucenia, vie ucitelom poskytnut’ pomoc k prispdsobeniu vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil
individualitu ziaka pomocou metdéd a technik personalizovaného vyucovania. Dobry mentor
predstavuje treti pilier podpory pri zavadzani velkych systémovych zmien. Obe strany vo vztahu
mentoringu spolo¢ne zdielaju situacie tispechu, ako aj neuspechu. Mentorovany tak ¢asom dospieva
k poznaniu, ze problémy su integradlnou sucastou pedagogického procesu. Spolocné Crty ucitel’ a
mentor: spolo¢ne objavuju potencial ziaka (kolegu), motivuji, aplikuji sebareflexiu a spétnt vizbu.
Odlisnosti: mentor nehodnoti, nekontroluje, nerozhoduje.

V ramci spominaného mentoringu absolvovali Ziaci maturitného rocnika pripravné maturitné
testovanie absolvovanim testov EC MS z ANJ pre troveii B1. Po testovani Ziaci reflektovali svoje
vysledky. Ich tlohou bolo zamerat’ sa na rézne aspekty sebareflexie svojej prace - praca pod ¢asovym
tlakom, odolnost’ zvladania zat'aze, vedomostnd pripravenost’ na MS a zhodnotenie individualneho
skore v jednotlivych castiach testu. Mentori ich podporovali zhodnotit’ svoje silné stranky a
pomenovat’ rizika mozného netspechu pocas bliziaceho sa testovania.

Rozvoj podnikavosti v skolskej komunite sme podporili aj zorganizovanim Dna otvorenych dveri aj
na zaklade kvalitnej spoluprace medzi $kolou a zamestnavatel'mi. Zhrnuli sme spolo¢ne silné a slabé
stranky podujatia a navrhli odporuc¢ania pri organizacii d’alsiecho DOD.

V zavere stretnutia odznela informéacia o priprave Studijného pobytu 5 pedagdégov v Norsku v ramci
bilateralneho projektu ,,Pripraveni pre 21. storoCie“ v termine 17.-21.1.2023. V ramci pobytu
absolvuju Gcastnici odborny program v partnerskej $kole, exkurzie v spolupracujicich podnikoch ako
aj otvaraciu konferenciu k projektu.

Odporacame vysSie uvedené OPS a aktivity Skoly aj nadalej k co najSirSej implementécii do

pedagogického procesu.
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