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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov k rozvoju
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.. Ugastnici zdiel'ali svoje pedagogické
sktsenosti a vymienali si nazory na r6znorodost’ moznosti, ktorymi podporia podnikatel'ské zru¢nosti
ziakov. Stretnutie bolo ukoncené tvorbou vystupu.

KTacové slova: inovativne didaktické materialy, rozvoj podnikatel'skych zruénosti a podpora

podnikatel'skych vedomosti, vymena skusenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl'ad inovativnych materialov.
2. Diskusia — skupinova analyza.
3. Vymena nazorov.
4. Zaver a zhrnutie.
Témy: rozvoj podnikavosti- rozne spdsoby, rozvoj ekonomického myslenia, tvorba inovativnych
didaktickych materialov.
Program stretnutia:
1. Prehlad pripraveny koordinatorom — inovativne didaktické materidly na podporu
podnikavosti v oblasti odborného skolstva.

2. Skupinova analyza — T-Graf.




3. Vymena nazorov — Diskusny kruh, prezentacia OPS.
4. Tvorba pojmovej mapy, spracovanie zhrnutia.

13. Zavery a odportcania:

Na ziklade vymeny nazorov aprace s odbornymi zdrojmi sme vytvorili zoznam inovativnych
didaktickych materialov pre podporu podnikavosti a ekonomického myslenia. Zhodli sme sa na
potrebe zopakovat’ si principy Brainstormingu.

Ide 0 manazérsku metodu ziskavania napadov, ktora je velmi Casto pouzivana pri rozvoji
podnikavych — inova¢nych kompetencii a vedomosti. Je t0 jednoduchd skupinovad metoda, nie prili§
naro¢na na pripravu a organizaciu. Vyuziva sa na spracovanie a vyuzitie vysledkov skupinovej prace
a je pouzitel'na na vSetkych stupiioch vzdelavania a typoch $kol. Zamerana je skor na kvantitu ako
kvalitu. Tato metddu zvycajne pouzivame pred Citanim textu ako prostriedok stimulujtici myslenie.
Po precitani textu odporu¢ame, aby ziaci doplnili zoznam slovnych asociacii, pripadne vytvorili
pojmovi mapu. Brainstorming je rychly sposob, ako aktivizovat’ predchadzajuce vedomosti ziakov.
Zvycajne trva od 5 do 10 minut. Po prvy raz sa metéda brainstormingu realizovala v USA v roku
1938. Do slovenciny sa prekladd ako ,burka mozgov“. Tvorcom metédy je Alex F. Osborn
(Petrasova, 2003, In Turek, 1997, 1999). Cielom brainstormingu je aktivizovat dolezité
predchadzajuce vedomosti ziakov o téme, urCit’ rozsah tychto vedomosti a podporovat’ zaujem o
tému.

V ramci vymeny skusenosti sme si uviedli viaceré moznosti aplikacie brainstormingu:

- na zaciatku vyucovacej hodiny ako uvodnil motivaciu, i vo faze evokacie, v priebehu hodiny na
zistovanie nazorov a postojov na danu tému, na rieSenie problémov, rozsirovaniu vedomosti, ale aj na
konci vyucovacej hodiny ako metdodu zaverecného opakovania, napr. na tvorbu navrhov na vyuzitie
uciva v praktickom zivote.

Rozvijané kl'ai¢ové kompetencie:

- riesit’ problémy (tvorenie asociacii, navrhy rieSenia),

- socialne komunikacné (presné a vystizné vyjadrovanie, kultivovany prejav, aktivne pocuvanie,
reSpektovanie pravidiel komunikacie v skupine),

- socidlne a persondlne (zvySovanie sebavedomia, posiliiovanie pocitu spolupatri¢nosti v skupine,
podpora pozitivnej klimy v triede).

Pravidla brainstormingu:

- Pravidlo zékazu kritiky: pocas celého priebehu realizacie brainstormingu vylucit’ akukol'vek kritiku
a komentare.

Pravidlo — kvantita vyvolava kvalitu: kazdy ziak, a v neskorSej fize vSetci Ziaci, sa spolo¢ne usiluji
vyprodukovat’ ¢o najviac asociacii. V pripade, Ze Ziakov nenapadaji nové navrhy, ucitel’ zaradi
prestavku (ciel'om je oslobodit’ sa od tlohy). Plati zasada, Ze najlepSie asociacie sa objavuju spravidla

az ku koncu.




Pravidlo vzdjomnej inSpirdcie: vychadza zo synergického efektu, to znamenad, ze ak l'udia pracuji
spolo¢ne, navzajom sa inSpiruji, podporuji, rozvijaju svoje myslienky i napady ostatnych,
vyprodukuju viac, ako keby pracovali individualne.

Pravidlo uplnej rovnosti tiCastnikov: pocas realizacie brainstormingu neplatia vztahy nadradenosti a
podriadenosti. Vsetci Gi¢astnici su si rovni a navzajom sa reSpektuju.

V ramci prikladov dobrej praxe sme si naznacili postup typického brainstormingu:

Postup:

1. Oboznamit’ ziakov s ndzvom témy.

2. Poziadat ich, aby v priebehu niekol’kych minut napisali vSetko, ¢o vedia, alebo si myslia, ze vedia
o danej téme.

3. Zaznamenat slovné asocidcie na tabul'u alebo na vel’ky harok papiera.

4. Doplnit’ zoznam o d’alSie asocidcie.

5. Urobit’ kratku prestavku.

6. Spolocne vytvorit’ prehl'ad kategorii, pripadne ich usporiadat’ do pojmovej mapy.

Hodnotenie: véc¢Sinou ho prevadza ucitel, resp. dopredu uréeny ziak na konci brainstormingu.
Hodnoti sa aktivita celej skupiny, pocet a vystiznost’ prispevkov, vyznam pre dalSiu vyucbu. V
zdujme udrzania pozitivnej, aktivizujucej triednej klimy a dalSej motivacie vsetkych ziakov

odportcame pri hodnoteni postupovat’ diferencovane.

OPS — podpora inovacii a kreativity prostrednictvom tzv. ¢itania s predpovedanim
Citanie s predpovedanim pomaha vychovavat hibavych a premyslajucich Gitatelov.

Stratégia je zaloZena na cielenych dotazoch a charakterizuje ju nasledovné:

[1 Umoznuje Citatel'om stanovit’ si vlastné ciele ¢itania.

[1 Povzbudzuje ¢itatel'ov k formulacii vlastnych otazok.

[J Udrzuje aktivitu Citatel'ov v procese ¢itania. [1 ZvySuje motivaciu k ¢itaniu. [ Vedie k
zaujimavym diskusiam.

[J Podporuje Citatel'ov vo vyjadrovani svojich individualnych nazorov.

[J Vytvara prostredie plné reSpektu k diskusii, v ktorom je mozné vyjadrovat’ rozdielne nazory.
[J Pomaha ¢itatelom uvedomit’ si vlastné pocity a lepSie porozumiet’ textu.

[0 Umoznuje Citatel'om uvedomit’ si a pripadne prehodnotit’ svoje hodnoty.

Ciel'ové kompetencie a zru¢nosti: Komunikacia v rodnom jazyku
Komunikacia v cudzich jazykoch

Naucit sa ucit’ Socialne a ob¢ianske kompetencie

Kultirne povedomie a vyjadrenie

Kritické myslenie




Tvorivost’ Iniciativnost’

Riesenie problémov

Hodnotenie rizika
Rozhodovanie
Zvladanie pocitov

Ciel'ové motivacné faktory
Samostatné riadenie
Aktivne zapojenie sa do ucenia
Podporné emocionalne prostredie

Okamzita vyuZziteI'nost’ nau¢eného

Kroky veduce k implementacii stratégie

1. Pri priprave tejto aktivity myslite na uciacich sa a zvol'te ukazku literarneho textu (narativny text,
pribeh), ktora sa sustred’uje na problém, o ktorom chcete s nimi diskutovat’. Text by nemal byt prili§
dlhy (1-2 strany v zavislosti od Citatel'skej irovne ucastnikov) a mal by poskytovat’ priestor pre
viaceré interpretacie. V idealnom pripade by mal text obsahovat’ prekvapivii myslienku — nieco, ¢o
Citatelia nebudu vediet’ I'ahko vopred v suvislosti s témou predpovedat’.

2. Zvolte tri alebo Styri miesta v texte, kde pri ¢itani zaradite prestavky. Tieto miesta by sa mali
vyznacovat’ napiatim alebo by mali predchadzat’ vyznamnému obratu v pribehu. Pripravte si dobré,
otvorené otazky, ktoré polozite ucastnikom, aby ste nimi dosiahli tri ciele: a) pomdct’ im rozvinit’ a
vyjadrit’ porozumenie precitaného, b) pomoct’ im predpovedat’ alebo predvidat, ¢o sa stane v d’alsej
Casti textu, ¢) pomdct’ im vytvorit’ si osobny vztah k pribehu. Otazky by sa mali tykat’ hlavnej témy
diskusie.

3. Pri formulacii vasich otazok uvazujte o urovni kognitivnej ¢innosti, ktora si ich zodpovedanie
vyZzaduje. Vyhybajte sa jednoduchym otazkam na pamat’ a planujte sa ich opytat’ len vtedy, ak si
myslite, Ze vasi Gcastnici mozu zle pochopit’ Cast’ textu. Namiesto toho si pripravte otazky, na ktoré
existuje niekol’ko dobrych odpovedi, ktoré podporujii vytvaranie osobnych prepojeni a vyuzivaji
zivotné skiisenosti uciacich sa.

4. Rozhodnite sa, ¢i budete Citat’ text ucastnikom vy alebo ¢i ho budu ¢itat’ sami. V druhom pripade
budete musiet’ pripravit’ kopiu textu pre kazdého ucastnika s jasnym oznacenim prestavok v Citani,
aby ucastnici nemali pokuSenie pokraCovat’ v ¢itani pred diskusiou.

5. Aby ste vytvorili rdmec pre aktivitu v skupine, zacnite tym, ze ucastnikov zapojite do diskusie,
ktora prepoji tému s ich osobnymi skiisenost’ami. Potom zacnite Citatel'skl aktivitu tym, Ze poviete:
,ldeme spolocne Citat’ text, ktory sa tyka nasej témy. Z Casu na Cas prestanem citat’ / vas poziadam,
aby ste prerusili ¢itanie a budeme diskutovat’ o precitanom.*

6. Poziadajte ucastnikov, aby predpovedali, o Com text bude, na zéklade jeho nazvu. Ak st ich




odpovede prekvapivé, nezabudnite sa konkrétnych ucastnikov opytat’, preco si to myslia. Vo
vseobecnosti, prijmite vSetky odpovede, ak su podlozené dobrymi argumentmi.

Odporacame vyssie uvedené principy a stratégie rozvoja podnikavosti k implementacii do edukacie.
V d’alsej Casti stretnutia si Clenky pedagogického klubu vypoculi informacie o pripravovanej
vzdelavacej mobilite ziakov v Rige, LotySsko, ktora prispeje k rozvoju podnikavosti a d’alsich
kl'a¢ovych kompetencii ucastnikov, najma:

Komunikacia v cudzich jazykoch

Kultarne povedomie a vyjadrenie

Kritické myslenie a rieSenie problémov, hodnotenie rizika

Tvorivost’ a iniciativnost’, aktivne zapojenie sa do ucenia

Zvladanie pocitov a rozhodovanie

Samostatné riadenie svojich aktivit

Clenky pedagogického klubu sa venovali aj priprave DOD II s cielom skvalitnit’ ndborovy proces a
formou skupinového brainstormingu pripravovali navrhy vhodnych aktivit pre deviatakov a ich

rodi¢ov na popoludnajsie stretnutie.
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