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a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek™ — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 13.2.2023
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9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Alena Krtikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-

Spravy

praxou/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov k rozvoju

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Stcast'ou stretnutia bola aj medzi-generacna

vymena skusenosti. Stretnutie sme ukoncili tvorbou pedagogického odporucania.

Kracové slova: inovativne didaktické materialy, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, medzi-generacna

vymena.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prehl'ad inovativnych materialov.
Medzigenera¢na vymena OPS.
Tvorba didaktickych materialov.

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, rozvoj ekonomického myslenia, tvorba didaktickych

materialov.

Program stretnutia:

1.

Prezentacia od koordinatora klubu — priklady inovativnych didaktickych materialov §kol

v EU.

Metoda lodnej porady a jej vyuZitie v procese rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti —

medzigeneracna diskusia a vymena skisenosti.




3. Tvorba didaktickych materialov, zdiel'anie OPS.

4, Zavereéné zhrnutie.

13. Zavery a odportcania:

Na zéklade diskusie v rdmci klubu sme vytvorili nasledovné inovativne didaktické materidly na
rozvoj podnikatel'skych vedomosti:
Kruhovy vysecovy diagram a jeho implementdcia s cielom podpory podnikatelskych zrucnosti Ziaka
Nastroj sa mi osved¢il v prvej faze individualneho rozhovoru, ato hlavne v situaciach, ked ziak
nevie

- presne definovat’ svoje priority;

- ,,objavit* sivislosti medzi si¢asnym stavom a tym, ¢o tento stav ovplyviiuje;

- pomenovat prekazky, bariéry, ktoré mu brania dosiahnut’ ciel’;

- urdit’ Ciastkovy ciel alebo prvy krok k zmene.
Kruh rozdelime na osem casti. Kazda Cast’ predstavuje jednu oblast’ zo zivota ziaka. Sustredné
kruznice predstavuju skalu od 1 do 10.
Ziak si sam uréi oblasti Zivota, ktorym sa chce venovat’, zhodnoti ich prostrednictvom $kaly, priradi
body, spokojnost’ s danou oblastou. Body potom spoji Ciarou do utvaru a sleduje disharméniu takto

vzniknutého utvaru.

V d’alSom kroku vyzveme ziaka, aby vyznacil za jednotlivé oblasti body, ktoré¢ by predstavovali jeho
cielovy stav.
Napriklad, ak v oblasti cudzie jazyky mal ziak ohodnotenti spokojnost’ 5 bodmi a ,,vysnivany* ciel
predstavuje u neho ¢islo 9, tak d’alej pokracujeme kladenim otazok:
Kde vidite najvacsie prekazky, ktoré vam brania dosiahnut’ 7 bodov?
Predstavte si, Ze ste sa dostali na urovei 8 bodov, ako sa citite? Co sa zmenilo vo va$om Zivote?
Co modzete urobit’ preto, aby ste sa z 5 bodov dostali na 6?
Co by vam pomohlo k dosiahnutiu 9 bodov?
Co vam brani dosiahnut’ 9 bodov?
Najcastejsie oblasti, ktoré Ziaci vyznacuju na grafe:
- vztahy;
- buduca praca;
- rodina;
- peniaze;
- zivotny Standard;
- zabava;
- volny cas;

- prospech;




- vzdelanie;
- zdravie;
- vytrvalost;
- aktivita;
- cestovanie.
OPS
Socialne zamerana spétna vizba
Socialne zamerana spitna viazba = spétna vizba od I'udi, ktora nam pomaha

- Ziskat cenné informéacie, ako nés vnimajt druhi l'udia ( timovi hraci);

Pochopit vlastné silné a slabé stranky;

Zistit’ nas posun smerom k naplneniu ciel’a;
- Overit efektivitu stratégie.

Priklad aplikacie socialne zameranej spétnej viazby

- Ako ste spokojny so svojou pracou v $kole za prvy polrok?

- Ako celkovo hodnotite toto obdobie?

- Co povazujete za svoj najvicsi ispech/ netispech?

- Co vam pomohlo k dosiahnutiu Gspechu?

- Co sa vam podarilo menej? Pre¢o?

- Co by ste urobili inym spoésobom?

- Co si najviac vazite, Ze ste sa naucili za tento polrok?

-V Com by ste sa rad zlepsil?

- Ako vidite svoj d’al§i rozvoj?

- Co by ste cheeli dosiahnut™?

- Ako hodnotite spolupracu v ramci timovej prace?
Co vas najviac motivuje?
Socidlna spdtnd vizba je aktudlna hlavne v obdobi pandemickej situacie, ktora najviac zasiahla
socialne kontakty a spolupracu medzi ziakmi. Preto jej pouZitie povazujeme za vyznamné v obdobi
postupného navratu ziakov do skoly.
Odporacame pokracovat’ v zdiel'ani dobrej praxe, v spolo¢nej analyzy didaktickych materialov.
Clenky pedagogického klubu si v d’alSej &asti stretnutia vymenili informéacie k aktudlnym podujatiam
v skole:
a) DOD II, termin 17.2.2023, ¢as 14:00-17:00, miesto — budova A, 1. poschodie
Sumarizacia &iastkovych navrhov programu od predsedov PK, odovzdanie RS na korekcie
a schvaleniel1.2.2023. Informacny letdk o podujati zverejneny a webe $koly aj socidlnych siet’ach,
bude odoslany aj na ZS v okrese s prosbou o zverejnenie medzi deviatakmi.

b) Projekt vzdelavacej mobility Ziakov ,,IDEA®, Riga, LotySsko: termin 27.2.-12.3.2023, 9 Ziakov




KPD + TITT a 2 pedagogovia, aktudlne sa riesi logistika a pracovné programy na pracoviskach ako aj

zmluvny proces s partnerskou sprostredkovatel'skou instituciou Biedriba Eurofortis.
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