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Uvod

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek®- aktivny ob¢an, prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi a
majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januéara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady” timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Variant klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahifia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujtice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kl'uCovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami sti¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie tirovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim. Potreba rozSireného kompeten¢ného profilu
ucitel'a vyplyva zo sicasnych narokov na trvalo udrzatelny rozvoj kvality vzdeldvania. V pripade, ze
ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto
schopnostiam viest (sprevadzat) ziakov.




Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tulohy z tejto oblasti,
su dolezitymi (kIi€ovymi) schopnost’ami Ziaka a predpokladom pre d’al$i uspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetencného profilu.
Tato poziadavka je su¢astou modernej SOS, ktora je su¢astou Systému dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budu nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal3imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementéaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunika¢nych technologii
a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zadklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit' na obhdajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodntl formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je pldnovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusSevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a Stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné riesenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny ob¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
aktivitami:

- praca s odbornou literaturou,

- analyticka ¢innost,




- dobra prax, podnikatel'sky inkubator.

KPacové slova
Podnikatel'ské vedomosti, kI'aiCové zrucnosti pre 21 st., zvySovanie tirovne kl'a€ovej kompetencie,

inovativne metddy, dobra prax.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.

PribliZenie témy:

Podnikavost je schopnost’ vytvorit’ a vybudovat nieco prakticky z jednoduchych podkladov. Je to
iniciovanie, tvorba, budovanie, na rozdiel od pozorovania, analyzovania a rozpravania. Je to
spdsobilost’ vidiet’ prilezitost’ tam, kde ini vidia chaos, protireCenie, zmétok. Je to schopnost’ vytvorit’
tim spolupracovnikov, ktori dokazu efektivne doplnit’ svoje schopnosti a talent. Je to sposobilost’
najst, vyuzivat’ a kontrolovat’ zdroje a mat’ istotu, ktora prameni z iniciativnosti a networkingu.

Pri vymedzeni pojmu podnikavost’ sa stretavame s jeho stotozilovanim s podnikatel'skym myslenim,
zmyslom pre podnikanie alebo schopnostou podnikat’. Pritom podnikavost’ ako dispozicia podnikat’
predstavuje subor schopnosti, ktoré mézeme v uzsom chapani charakterizovat’ ako schopnosti
jednotlivca vyvijat’ iniciativu, objavovat’ a prinaSat’ napady, vediet’ ich premenit na redlne aktivity a
preberat’ za ne zodpovednost’. Podnikavost’ ako celostnui charakteristiku mozno vymedzit’ ako
dispozicie, ktoré oznacujui vykonovy potencial jednotlivca a osobné vlastnosti, ktoré charakterizuju

jeho osobnost’.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Problémom pri rozvoji podnikavosti a iniciativnosti je potreba vnitornej motivacie ziakov, ktora je
Casto na niz§ej Grovni. Pojem motivacia vyjadruje skuto¢nost’, Ze v l'udskej psychike pdsobia
$pecifické, nie vzdy vedomé alebo uvedomované vnitorné hybné sily — pohnutky, motivy. Tie
¢innosti Ziaka, jeho iniciativnost’ orientuji uréitym smerom, v danom smere ho aktivizuju a
vzbudenu aktivitu udrzuju. Navonok sa pdsobenie tychto sil prejavuje v podobe motivovanej Cinnosti,
motivovaného jednania — iniciativnosti a podnikania.

Najviac ohrozenou skupinou na trhu prace st mladi I'udia, ktori maji v pozicii absolventov §kdl ¢asto
problém najst’ si svoje prvé stabilnejsie zamestnanie. Jednou z moznosti ich uplatnenia je zacat’
vlastnil podnikatel'ska ¢innost’. Podpora podnikavosti a s tym tzko spojenej finan¢nej gramotnosti

predstavuju aktivity, ktoré zohravaji vyznamnu rolu v rozhodovacich procesoch v podnikani.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Pre rozvoj podnikavosti a iniciativnosti odporuc¢ame:

- rozvijat’ timovu spolupracu, kooperaciu a viest’ ziakov k porozumeniu, Ze ¢lovek svojou
pracou vytvara hodnoty, ktoré mozu byt’ praktické a uzitocné pre konkrétnu ciel'ova skupinu
jednotlivcov alebo celu spolocnost’ a je zamerana na Siroké spektrum pracovnych ¢innosti a
technologii zalozenych na tvorivej timovej spolupraci,

- aplikovat’ motivujuce prostredie, vytvarat’ ziakom prilezitosti, ktoré ich motivuja, vhodné pre
rozvoj kreativity a tvorbu ndpadov vo zvolenych oblastiach, ktoré spiiiaju poziadavku byt
praktické, uzitocné a konkrétne,

- hladat prilezitosti ziakov pre rozvoj vlastnych napadov a samostatni pracu na ich tvorbe
a realizacii,

- aplikovat’ aktivizujice metody, vytvarat’ podmienky, ktoré podporuji timova spolupracu pri
navrhovani a realizacii napadov, alebo pri rieSeni problémov,

- pochopit’ zakladné ekonomické principy, rozvijat’ financnu gramotnost’ — hodnota petiazi
a ostatnych zdrojov, spravodliva odmena za pracu, zodpovedné spravanie pri realizacii
vlastnych napadov a pri hospodareni.

S podnikavostou uzko suvisi d’alsi délezity fenomén — financna gramotnost’. Odvetvie finan¢nych
sluZieb sa rychlo rozvija a inovacie poskytujt jednotlivcom na vyber va¢si pocet produktov a sluzieb
navrhnutych tak, aby vyhovovali réznym potrebam a okolnostiam.

Technologicky pokrok, nové elektronické dorucovacie kandly a integracia finan¢ného trhu rozsirili
rozsah ponukanych sluzieb a spdsobov, pomocou ktorych st dostupné. Pre mnohych mladych l'udi st
v8ak produkty zlozité a nedokazu postdit’ buduci vyvoj ich hodnoty.

Pretrvava informacna asymetria. Aj relativne jednoduché finan¢né produkty sa m6zu zdat’ pomerne
zlozité, najma pre ¢loveka, ktory ma sice teoretické vedomosti, ale chybaji mu praktické sktisenosti
vo financnej oblasti. Finan¢ne gramotny ¢lovek sa orientuje v problematike penazi a cien, je schopny
zodpovedne spravovat’ osobny alebo rodinny rozpocet, vratane spravy jeho finan¢nych aktiv a
finan¢nych zaviazkov s ohl'adom na meniace sa zivotné situdcie.

V ramci stretnuti sme si zhrnuli niekol’ko iniciativ rozvoja podnikatel'ského vzdelavania, a vymienali
sme si nazory o tychto prikladoch v odbornej literature. V diskusnom segmente sme sa zamerali
prioritne na iniciativy rozvoja podnikatel'ského vzdelavania, ktoré vychadzaju z dlhodobych snédh
podnikatel'skych zdruzeni a neziskovych organizacii o doplnenie obsahu vzdelavacich programov
strednych $kol. Cielom je priprava ziakov cez konkrétne programy na zéaklade spoluprace medzi
Skolami, zamestnavatel'mi a organizaciami treticho sektora na podporu absolventov s relevantnej$imi
zruénostami pre zamestnavatel'ov a pre rozvoj vlastného podnikania. Projekty, ktoré sme analyzovali

a ktoré sme si spomenuli na stretnuti su:




o Cvi¢na firma — projekt SCCF a SIOF, s podporou JA Slovensko;

e Kbyvalitni v §kole — uspesni v zivote (Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska)

e Prakticky a moderny podnikatel'sky plan pre ucitelov strednych §kol (Zdruzenie mladych
podnikatel’'ov Slovenska);

o EE-HUB - The European Entrepreneurship Education NETwork (JA Slovensko);

e Athéna++ - Vizia systému vzdelavania Studentov zakladnych a strednych §kol v 21. storoci;

o  Skola podnikania — The Entrepreneurial School — iniciativa Eurdpskej komisie.

Kazdy z tychto projektov pristupuje k rozvoju podnikatel'skych zrucnosti inym sposobom, ¢im sa
vytvaraju rozne cesty rozvoja podnikatel'ského vzdelavania. Vysledkom by malo byt vytvorenie

celonarodného pristupu, ktory by dokazal optimalne prevziat’ najleps$ie sucasti tychto projektov.

Priklad dobrej praxe a metodiky: Cvi¢na firma

Cvicnu firmu moézeme povazovat za klicovy projekt rozvoja podnikatel'ského vzdeldvania a zo
sktsenosti s tymto nastrojom je zrejmé, ze ide o najuspesnejSi nastroj rozvoja podnikatel'ského
vzdeldvania vobec—ide totiz o metodu dlhodobého projektového vyucovania. Projekt cvi¢nych
firiem vznikol v Rakasku a Nemecku. V oboch Statoch je silnd tradicia v oblasti prepéjania
odbornych §kol a praxe. Oba $taty maju v oblastiach cvicnych firiem svoje prvenstvd. V Rakusku je
projekt Cvicnej firmy povinny na vsetkych odbornych skolach a obchodnych akadémiach. Nemecky
model je zamerany skor na ciel'ovl skupinu nezamestnanych a rieSenie ich rekvalifikacie.

Délezitym prvkom pri podpore podnikavosti a iniciativy je mentoring.

Zaoberali sme sa otazkou, aky by mal byt mentor. Pedagogicka paradigma 21 storoCia je postavena
na behaviorizme, kognitivizme a konstruktivizme. Formuji sa nové poziadavky na edukaciu, na
kompetenéni pripravenost’ ucitela a na budovanie partnerstva medzi skiisenymi ucitel'mi a ich
Skolskym prostredim. Nase skiisenosti s mentoringom vychadzaju z realizacie Styroch pedagogickych
klubov, v ktorych sa pravidelne, dvakrat do mesiaca v dizke trvania 3 hodiny stretavaju pedagogovia,
s cielom zavedenia inovacii do edukacie. Veduci tychto pedagogickych klubov - mentori,st uditelia
s dlhoro¢nou pedagogickou praxou. Nasi mentori preferuju tieto postoje: zameriavajui sa na svojich
kolegov a na to, ¢o je mozné zlepsit', sprevadzaju svojich kolegov. Uvedomuju si, Ze mentoring nie je
nastroj na rieSenie problémov, ale je to profesijny doverny partnersky vztah zalozeny na
dobrovolnosti. Opis dobrého mentora: je ochotny stdle na sebe pracovat, rozpravat' o svojich
skusenostiach, ma vysoky stupeini sebareflexie. Zru¢nosti dobrého mentora: aktivne pocuvat, pracovat’
s cie'mi, mapovat realitu, hl'adat’ moznosti, planovat’ konkrétne kroky, pozorovat, viest’ mentorsky
rozhovor, sprostredkovat’ zdroje. Dobry mentor: nehodnoti, nepoméha, nekontroluje, nerozhoduje ,
primarne neradi. Dobry mentor: podporuje, dava popisnu spitnu vizbu, sprevadza kolegu procesom

ucenia, vie ucitelom poskytnut’ pomoc k prispdsobeniu vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil




individualitu Ziaka pomocou metdd a technik personalizovaného vyucovania. Dobry mentor
predstavuje treti pilier podpory pri zavadzani velkych systémovych zmien. Obe strany vo vztahu
mentoringu spolo¢ne zdielaju situacie uspechu, ako aj neuspechu. Mentorovany tak ¢asom dospieva
k poznaniu, ze problémy su integralnou sucastou pedagogického procesu. Spolocné Crty ucitel’ a
mentor: spolocne objavuju potencial Ziaka (kolegu), motivuji, aplikuji sebareflexiu a spatnti vazbu.
Odlisnosti: mentor nehodnoti, nekontroluje, nerozhoduje.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

Zhodujeme sa, Ze vo vzdelavani je potrebné klast’ doraz na multikultiirne prostredie, ktoré so sebou
prinasa roézne spdsoby ako robit’ veci a prispieva tym k tvorivosti a inovativnosti. Aktivity pre ziakov
planujeme na principe ,,learning by doing®, a tieto vytvaraju pozitivny obraz ziakov:

- O sebe samych, prispievaju k praktizovaniu vlastnych zru¢nosti a Specifickych vlastnosti, prevzatiu
zodpovednosti, ziskaniu odvahy konat’ a rozvijaju tiez interpersonalne zru¢nosti. Dolezita je tiez
komunitna podpora v podobe socialnych partnerov ¢i mladeznickych organizacii. Medzi priority vo
faze stredoskolského vzdelavania, ktoré pripravuje pre praxi, patri:

- Vytvorit’ vzdelavacie prostredie zaloZené na ¢innostiach,

- Vypracovat’ u¢ebné osnovy pre stredoskolské vzdelavanie na podporu podnikatel'ského vzdelavania,
- Pripravit’ vzdelavacie materidly a zabezpecit’ nepretrzitti odbornu pripravu ucitel’ov.

Zakladné vSeobecné vzdelavanie sa v suvislosti s podnikatel'skym vzdeldvanim sustredi na rozvoj
postojov a postupov a na porozumenie podnikania z hl'adiska fungovania spolo¢nosti. Zakladom je,
aby mali zZiaci priestor na prevzatie zodpovednosti, boli vedeni k iniciativnosti, rieSeniu problémov a
formovaniu vlastnych nazorov na bezné problémy. Ziaci sa oboznamuji so svetom prace a
podnikania, ziskavaju zakladné vedomosti o fungovani a funkciach skolskej komunity, verejného
sektora, r6znych organizacii, priemyslu a podnikania ako profesie. K vzdeldvaniu dochadza nielen
pocas samotného vyucovania, ale aj v ramci $kolskych aktivit a po¢as popoludiajsich aktivit ziakov.
Podnikatel'ské vzdelavanie by malo byt idealne obsiahnuté v prierezovych témach, ako napr.
Osobnostny rast, Participativne ob¢ianstvo a podnikanie ¢i Socialne Stadie.

Vo vyssich ro¢nikoch strednej Skoly by malo byt cielom vzdelavania v oblasti podnikania d’alej
rozvijat’ vedomosti a zru¢nosti ziakov potrebné na to, aby sa mohli zicastiiovat’ na ekonomickych a
socialnych aktivitach a kultirnom zivote v r6znych sektoroch spolo¢nosti a ovplyviiovat’ ich.
Vzdelavanie v oblasti podnikania musi byt zamerané na osobné praktické skiisenosti s ti€astou —
participaciou a asertivnym vystupovanim. Ziaci ziskavaju $iroky pohl'ad na rézne formy a principy
podnikania a prilezitosti, ktoré pontika. Musia pochopit’ vyznam prace a byt motivovani k tomu, Ze sa
sami chcll podiel’at’ na aktivitach v ich bezprostrednej komunite, meste a spolo¢nosti s cielom
spolo¢ného dobra a uzitku. Priority:

- vytvorit’ vzdelavacie prostredie, ktoré aktivizuje ziakov;

- kvalitné materialy na podporu podnikatel'ského vzdelavania;




- neustale sa d’alej vzdelavat’; poukazat’ ziakom na dolezitost’ celozivotného vzdelavania,
- rozvijat’ vztah a prilezitosti s pracovnym prostredim;
- propagacia aktivit fiktivnych firiem;
- rozvijat’ poradenstvo na podporu podnikania.
Diskutovali sme 0 komunikaénych pristupoch pri rozvoji podnikavosti a 0 vyzname asertivity
a schopnosti presvied¢ania v podnikatel'skej praxi. PresviedCanie je vlastne prednes, ktory je
jedine¢ny v tom, Ze sa nim vytvara pocit zjednocovania individualnych a skupinovych potrieb. Nejde
iba o odovzdanie informacie, ale aj o ovplyviiovanie postojov, nazorov alebo motivov.
PresviedCanie je spdsob komunikacie, ktora v sebe zahima ovplyviiovanie takym spdsobom, Ze
posluchac ochotne sdm prijme (alebo neprijme) presvedcenie, postoj presvedcovatel'a. Ziska
presvedcenie, t. j. ndzor, ktorého spravnost’ ¢lovek poklada za nespornu. Této technika moze
fungovat’

e formou argumentacie, tzn. formou logického zdévoditovania prostrednictvom jazykovych

prostriedkov;
e formou kladenia otazok;
e prostrednictvom neverbalnej komunikacie;

e pdsobenim na emdcie (sl'uby, vyhrazky, odmeny, tresty a pod.).

V ramci analyzy Best Practice sme nasli sedem metdd persuazie, ktoré sme si na stretnuti uviedli:
1. metdda prezentovania argumentov;
2. metoda interogativneho presvedCovania, vyuziva opytovanie;
3. metodika kladnych odpovedi — obsahuje empatickt analyzu, diferencuju-
Cu analyzu, rezultativnu analyzu;
4. metodika uplatnovania apelov, ktoré sa chapu aj ako vyzva;
5. metodika indirektivneho poésobenia — vyuziva bagatelizovanie problému,
nepolemizovanie s antitézou;
6. metodika intervenujucich vplyvov, ktora sa realizuje pomocou posiliiova-
nia, zverejiiovania, navodzovania;
7. metodika proponovania rieSenia, navrhovanie vhodnych rieseni, zaklad-

nym nastrojom je logika, projektovanie budiicnosti.

Odportacame pokracovat’ v tvorbe a v zdiel'ani dobrej praxe aj v ramci predmetovych komisii

a vzdelavacich oblasti.




11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alena Krtikova
12. Datum 01.02.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
15. Datum

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcenu pedagogickil prax, analyzu s odporuc¢aniami,

spravu s odporti€aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

e februdr RRRR —jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej $truktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.




