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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritnd os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujlc potreby trhu préce

3. Prijimatel’ SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k Uspechu

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACPS8

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek” — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 4

8. Skolsky polrok 01.09.2022-31.01.2023

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek®- aktivny ob¢an, prierezové témy je vytvoreny ucitel'mi a
majstrami OV.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny. V marci 2022 sa
uskutocnili 3 stretnutia.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfiia vietky vyucbové nastroje a metddy smerujlce k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy ¢lovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit’ (nie zneuzit'). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Podnikatel'skd kompetencia sa ¢leni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timova spolupréaca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost, ekonomicka
gramotnost’.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a rozvoja kliGovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami sti¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie tirovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim. Potreba rozSireného kompetencného profilu
ucitel’a vyplyva zo sucasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania. V pripade, Ze
ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, neméze k tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémoveé ulohy z tejto oblasti,




a pod.

a d’alsie sposobilosti

su dolezitymi (klI'i€ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetenéného profilu.
Tato poziadavka je siiGastou modernej SOS, ktora je stiéastou Systému dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu st nasledne implementované do
edukécie s ciel'om rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju

Vytvarame didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii

Dalsie ¢innosti, ktoré su realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedlca
k zlep$eniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné riesenia.

10. Ramcovy program a terminy a diZzka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok 2022/2023

1.polrok

por. c1sl_0 termln_ dizka trva_nla miesto konania | téma stretnutia ramcovy program
stretnutia stretnutia | stretnutia stretnutia
Odborna literatdra
zZ oblasti rozvoja
v . predmetnej oblasti. Plan ¢innosti
Shodiny | SOS techniky b, cinnosti pedagogického klubu
19.9.2022 a sluzieb, Pod S . . .
1. amfiteatrom 7 pedagogického — diskusia k témam,
Levice " | Klubu — rozdelenie odbornej
oboznamenie literatdry.
v Skolskom roku
2022/2023
Analyticko-
prieskumna .
SOS techniky ¢innost’ — . Pedagkoglc_ka .
. a sluzieb, Pod pedagogické Q|agnost| 8, zistenie
2 26.9.2022 | 3MOdINY | infiteatrom 7, | zistovanie rovne “rot‘)’gfa;’tmf/‘lr:‘tfat”ej
Levice v predmetnej ' ho hark
oblasti. Praktickg | Pozorovacienoharku.
cvicenia.




SOS techniky

Analyticko-

a sluzieb, Pod prieskumna
_ amfiteatrom 7, éinnost.’ - Zdielanie y}'lsledkov
3 17.10.2022 3 hodiny Levice pedagogicke analyticko —
' zistovanie urovne | prieskumnej ¢innosti.
v predmetnej Diskusia.
oblasti. Praktické
cvicenia.
hod SOS techniky
3 hodiny a sluzieb, Pod Tvorba Best Practice
4 24.10.2022 amfiteatrom 7, | Best Practice. Diskusia.
Levice
SOS techni
3 hodiny " ky Prezentacia Best Diskusia, Zdiel'anie
a sluzieb, Pod . ,
5 fites . Practice napadov,
' am |teat_r0m : z predmetnej medzigeneracna
7.11.2022
. Levice oblasti. vymena nazorov.
Népady a kreativita
5 ) ¢lenov pedagogického
3 hodiny SOS techniky Podnikatelsky | <lubus zdieTanie,
a sluzieb, Pod ” 'Onliltibgt(e)r‘s‘ Y | diskusia. Ciel: trvale
6. 21.11.2022 amfiteatrom 7 11KUbALO] zvySovanie Grovne
i , didaktickych finan¢nej gramotnosti
Levice materialov. VymenaJ n%e i
generacnych
skusenosti.
Néapady a kreativita
. 5 _ ¢lenov pedagogického
5.12.2022 3hodiny 1 508 technky Podnikatel'sky Klubu, zdielanie,
R a sluzieb, Pod ”inkubétor“ _y diskusia. Ciel’: trvale
7. amflteat_rom 7, didaktickych Vzvr};)s(joi;]/Z?;Z_uégl\;r;fi
Levice materialov. p\/ymena r# oz
generacnych
skusenosti.
SOS techniky
a sluzieb, Pod Stadi db .
8. 21.12.2022 _ amfiteatrom 7, . |1iltlérrlaf[)ary(.)mq Diskusné posedenie.
3 hodiny Levice
SOS techniky
9 9.1.2023 a S?.m,e b PO? Stadium odbornej | Diskusné posedenie.
' 3 hodiny am |teat_rom ’ literatdry. Tvorba OPS.
Levice
3 hodi SOS techniky
odiny a sluzieb, Pod Vystup Diskusia k vystupu,
10. 23.1.2023 amfiteatrom 7, pedagogickeho zdiel'anie nazorov
klubu. a postojov.

Levice




11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alena Krtikova
12. Datum 31.01.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova
15. Datum

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Planu prace/pracovnych c¢innosti pedagogického
klubu:

1.
2.
3.

N O

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — VVzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy o NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy o NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*)— uvedie sa nazov klubu
V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3 a max.10)
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti: vypiia sa za kazdy polrok zvlast

e september RRRR — januar RRRR

o februdr RRRR - jin RRRR
V riadku Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti klubu — vychadza zo zmluvy o NFP —
predmetu podpory
V riadku Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti — uvedie sa
konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom Skolskom
polroku; termin realizacie zasadnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretdva maximalne dvakrat
mesaéne. DiZka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu
vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania planu prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorad plan prace klubu schvélila
(/koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia plan prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu schvélila sa vlastnoru¢ne podpise.




