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Uvod

Pocet stretnuti: 2
Mesiac, v ktorom boli zrealizované zasadnutia: februar 2023

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zésadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technologii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadnd distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v spolo¢nosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'iovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitaliz4cia,
automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych
pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca
4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze uditel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdeldvania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny uéitel’mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou sh , rieitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spobsob organizicie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.




Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti stuvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost,, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdeldvanim.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolocnost’, v ktorej sa budeme zaoberat etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahfiia tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne pouzivat’
informacno - komunikac¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informécie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym Géelom na zaklade porozumenia
pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedd k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedlca

k zlep$eniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
riesenia.

Struéna anotacia
Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:

- praca s odbornou literatdrou, analyticka ¢innost,
- analyza nametov na medzipredmetova vyucbu a zdielanie sktisenosti s vyuzitim IKT. V rdmci
tvorivej dielne sme zdielali nase OPS, analyzovali odbornt literatiru a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

Kracové slova
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a préca 4.0 — prierezové témy.

PribliZenie témy:
Téma vychadza zo strategickych materidlov, ktoré sa tykaju dlhsieho ¢asového obdobia.




Nadchadzajuce desatrocia budeme svedkami zasadnych socialnych, kultirnych a ekonomickych
zmien spdsobenych rychlym vedeckym a technologickym pokrokom. Profesionalny Gspech
jednotlivca bude zavisiet’ od jeho zru¢nosti prispdsobit’ sa potrebam ,,nového* trhu prace. Roboty
budi vykonavat’ jednoduché a komplexné ulohy, ktoré sme doteraz povazovali za rutinné, opakované,
algoritmizovatel'né. Pre pracovnikov budicnosti budi zasadné technické a personalne zruénosti.
Digitaliz&cia ¢oraz viac ovplyvnuje trh prace, meni sa charakter prace naprie¢ vsetkymi odvetviami

a povolaniami. Désledkom automatizécie povolani déjde k zaniknutiu mnohych pracovnych pozicii,
ale aj k vytvoreniu novych, ktoré budi potrebovat 'udi s novymi technickymi a personalnymi
zru4nostami. ROzni spoloc¢enski aktéri, medzi nimi aj ti, ktori si zodpovedni za vzdelavanie

a odborn( pripravu, budd musiet predvidat’ nadchadzajuce zmeny na trhu préce a zacat
ponUkat'odbornd pripravu zameranu na rozvoj potrebnych zru¢nosti v technologicky sofistikovanych
povolaniach. Bude potrebné vytvorit’ adekvatne postupy pedagogické stratégie (s dérazom na riadené
a aktivne stratégie vyucby), inteligentné ucebné prostredie, navrh konkrétnych vzdelavacich vystupov
na rozvoj zru¢nosti potrebnych pre budlce zamestnanie. Povazuji sa za ne napriklad orientacia

v komplexnych situaciach, socialna inteligencia a medzikultarne zru¢nosti, manazment kognitivneho
zatazenia, adaptacné myslenie a transdisciplinarne zruénosti, dizajnové myslenie a vypoctové

myslenie, gramotnost’ v oblasti novych médii a schopnost’ virtualnej spoluprace.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Svet Industry 4.0 je postaveny na tom, Ze 'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a produkty
dokazu navzajom priamo komunikovat’ a spolupracovat’. Vsetko speje k totdlnemu zosiet'ovaniu.
Dévodom je vyuzitie obrovského mnoZstva doteraz nezachytitelnych informacii na podstatne
rychlejSie a spravnejsie rozhodovanie.

Tesné prepojenie produktov, zariadeni, I'udi zvySuje efektivnost’ vyrobnych strojov a zariadenti,
znizuje naklady a Setri zdroje. Inteligentné sledovanie a transparentné procesy poskytuju
spolo¢nostiam neustaly prehlad, ktory im umozni pruzne a rychlo reagovat’ na zmeny na trhoch.
Vzdelavacie prostredie musi na tato realitu reagovat’ a prinasat’ do edukacie podporné opatrenia pre

rozvoj kompetencii a sposobilosti Ziakov nevyhnutnych k uplatneniu na trhu prace 4.0.




Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Vrdmci dvoch stretnuti klubu v mesiaci februar  sme sa zamys$lali nad problematikou

medzipredmetovych vztahov a odporacame tieto klI'aicové myslienky.

a) Ak v skole prebieha networking pedagégov predideme duplicite v obsahu vyucovacich predmetov.

b) Ak u¢ime v savislostiach — dbjde k procesu systematizacie poznatkov.

c¢) Pri volbe vhodnych metdd je umozneny prenos zrucnosti, skiisenosti a poznatkov z jedného

predmetu do druhého.

d) aplikaciou modernych vyucovacich metdd, popri klasickej vyucovacej hodiny, vytvorime uceleny

prehlad osvojovane;j latky. .

Prax poskytuje dostatok prilezitosti k medzipredmetovému uéeniu v stvislostiach — od jednotlivych
ucebnych uloh s presahom kinym vednym odborom az po komplexné vyuzitie ziskanych poznatkov a
kompetencii v kratkodobych a dlhodobych Skolskych projektoch. Prave Skolské projekty poskytuju
najvacsiu prilezitost’ pre rozvijanie medzipredmetovych vztahov s skolskej praxi.

Pri projekte, ktory rozvija aj prepojenie vedomosti z hl'adiska viacerych predmetov je vel'mi dolezita
spolupraca. Je potrebna otvorena a priatel'ska komunikacia, dovera a ochota vzajomne sa pocuvat,
vychadzat’ si v Ustrety.

V rdmci stretnutia sme diskutovali aj o hodnoteni dosiahnutia kl'a¢ovych kompetencii absolventa
strednej odbornej Skoly Vv tejto oblasti:

1. ziak vie pracovat s beznym zakladnym a aplikaénym programovym vybavenim a d’al$imi
prostriedkami IKT tak, ze aplikuje ziskané poznatky napr. na rieSenie beznych pracovnych
uloh z praxe, problémovych a projektovych tloh

2. uci sa pouzivat nové aplikacie IKT — popisat’ ucel, zakladny princip a vyriesit’ jednoduché
ulohy

3. komunikuje elektronickou postou a vyuziva d’alSie prostriedky online a offline komunikacie
(napr. e-mail, socidlne siete, elektronickd ziacka knizka, a pod.)

4. ziskava informacie z otvorenych zdrojov, hlavne vsak s vyuZitim internetu, pomocou réznych
internetovych prehliadacov, vie vyuzit' poznatky ziskané v predmete slovensky jazyk a
literatara ,,Citanie s porozumenim®, tieto informacie vie analyzovat’, preformulovat’, zoradit,
aplikovat’ a pod.

5. s vyuzitim prostriedkov IKT pracuje s informdciami na rdznych nosicoch (tlacenych,




elektronickych, audiovizualnych)
6. uvedomuje si nutnost’ posudzovania rozdielnej vierohodnosti réznych informaénych zdrojov
a kriticky pristupuje k ziskanym informacidm, je medidlne gramotny — napr. vie porovnat

rozne informacné zdroje, vyhodnotit’ ich a vyvodit’ zaver.

Analyzovali sme odbornu literatru a stratégie rozvoja predmetnych kompetencii pre priemysel 4.0.
Na zaklade odbornej literatlry odporacame:

Ked zadavame problémovu ulohu, vzdy na uvod vyvolame efektivnu diskusiu na zaklade ktorej
zistujeme, ¢i ziaci rozumeju tlohe a opisanému problému.

Forma organizacie vyucby pri aktivitdch 4.0 — volime skupinovi pracu.

Presadzujeme individualne tempo prace. Skupiny, ktoré problém vyriesia prejdu na modifikované
ulohy. Poskytneme im nové zadanie tilohy, napriklad stvorec s25 vntitornymi $tvoréekmi.

Praca s chybou:

Podra platného Statneho vzdelavacieho programu, chybu nevnimame ako neziaduci jav. Chyba ma
pre Ziaka znamenat’ uZito¢ni skisenost’ a poudenie sa. Ulohou ugitela je pomdct’ ziakom pouéit’ sa z
chyby.

Tvorba odhadov:

Tvorba odhadov patri k beznym &innostiam kazdodenného Zivota. Casto si kladieme otazky: Ako
dlho nam bude trvat’ cesta autom? Kol'ko zaplatime za opravu vyrobku? Kolko zaplatime za
spotrebovanu energiu? Tieto otdzky nam poskytuju cenné namety na tvorbu novych tuloh, ktoré budu
zaujimavé pre Ziaka.

Vyuzitie IKT vo vyucbe:

Vybornym prostriedkom su napriklad medzinarodné projekty, ktoré predmetnti gramotnost’ rozvijaju.
Tento typ projektov ¢asto koordinuje European Schoolnet a European Roundtable of Industrialists
(ERT). Ciel'om projektov na rozvoj kompetencii 4.0 je zvysit’ spolupracu $kdl a podnikov a rozvijat’
zaujem ziakov o technické vzdelavanie. Umoziuju vzdelavat’ mladych I'udi pomocou zazitku, kazdy
ziak sa stava vyskumnikom a plni ,,vedeckd Glohu®, objavuje fungovanie zakladnych fyzikalnych
principov alebo pouZziva informaéné technologie pre simulaciu pokusov. Projekty medzinarodnych
vedeckych mobilit prebiehajl v eurdpskych krajinach a z kazdého §tatu je obycajne 10 $kol. Ziaci

v tychto iniciativach vyuZzivaja pri vyucbe softvér navrhnuty priemyselnymi firmami. Pomocou
strategického partnerstva medzi velkymi priemyselnymi spolo¢nost'ami a ministerstvom $kolstva Si
Eurdpske projekty pokladaju za ciel’ zvySovat’ mieru prepojenia medzi vedeckym vzdelavanim a
zamestnanostou mladych l'udi. Zapojenych byva niekedy aj viac nez tisic tried naprie¢ celou
Eurépou.

Odporucame tiez projektové aktivity Mathematical Tools, ktora sa sklada z dvoch Casti:

e Sprint Tools — umoziuje prieskum vztahov medzi veli¢inami: Cas, vzdialenost a rychlost’.




e Maths Tools — grafické vyjadrenie zavislosti medzi nameranymi veli¢inami.
Autorom tejto aktivity je spolocnost’ Intel. Vybornou pomdckou st aj online hry, pomocou ktorych si
ziaci precvicili ulohy z matematiky, fyziky, anglictiny , ale hlavne si uvedomili, Ze s matematikou sa
budi stretavat’ v beznom Zivote. Pouzitim hry Sensor Adventure sa ziaci stali Gcastnikmi troch
vedeckych experimentov:

e  Experiment A: Pocasie a meteorologické druzice,

e  Experiment B: ,,Bio — dom" a rastlinné prostredie,

e  Experiment C: Technologie v ekologicky pasivnych domoch.

Na zaver stretnutia sme sa dohodli 0 moznosti realizovat’ otvorené vyucovacie hodiny, v ktorych

aplikujeme vyS$sie uvedené namety.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Zaneta Jurikova
12. Datum 06.07. 2023

13. Podpis

14. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Eva Sleziakova

15. Datum 07.07. 2023

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osved¢enu pedagogickl prax, analyzu s odpori¢aniami,
sprévu s odporucaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

1. Vriadku Prioritna os — VVzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

N

4. 'V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa cely nazov klubu

7. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinétora klubu

8. V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvIast




10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

o september RRRR — januar RRRR

o februdr RRRR - jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny
V tabul’kach Uvod ,Jadro a Zaver sa popie vystup v pozadovanej Struktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (Elenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktord pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



