MINISTERSTVO [ .t | EURGPSKA DHIA oe® .

@ SKOLSTVA, VEDY. Do ®@®e® OPERACNY PROGRAM
VYSKUMLU A SPORTU o o Eurdpsky socialny fond *®® |UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY | Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja - .

Pisomny vystup pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS techniky a sluZieb, Pod amfiteatrom 7,
Levice
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — cesta k Uspechu
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACP8
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Meno koordinatora pedagogického Ing. Alena Krtikova
klubu
8. Skolsk}'/ polrok 01.02.2023-30.06.2023 (len februdr 2023)
9. Odkaz na webové sidlo zverejnenia http://www.sosts-levice.sk/prepojenie-teorie-s-
pisomného vystupu praxou/
10.
Uvod

Zasadnutia v 2. polroku sa uskuto¢nili len v mesiaci februar — 2 zasadnutia.

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek®- aktivny obc¢an, prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi a
majstrami OV.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahifia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujtice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zruénosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obc¢ana.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kl'aCovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami sti¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim. Potreba rozSireného kompetenc¢ného profilu
ucitela vyplyva zo sicasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania. V pripade, ze

ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti,
su dolezitymi (kIi¢ovymi) schopnost’ami Ziaka a predpokladom pre d’al$i uspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetenéného profilu.
Této poziadavka je si¢astou modernej SOS, ktord je su¢astou Systému dualneho vzdelavania.




Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budt nasledne implementované do
edukécie s cielom rozvijat’ U ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia Sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technologii
a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduch¢ uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu struktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahiha zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rie$enia.

Stru¢na anoticia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan, prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi
aktivitami:

- praca s odbornou literaturou,

inovativne didaktické materidly, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti a podpora podnikatel'skych
vedomosti, vymena sktisenosti.




Kruacové slova
Podnikatel'ské vedomosti, kI'icové zrucnosti pre 21 st., zvySovanie rovne kl'uCovej kompetencie,
inovativne metddy, dobra prax.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu
Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.

PribliZzenie témy:

Podnikavost je schopnost’ vytvorit’ a vybudovat nieco prakticky z jednoduchych podkladov. Je to
iniciovanie, tvorba, budovanie, na rozdiel od pozorovania, analyzovania a rozpravania. Je to
sposobilost’ vidiet prilezitost’ tam, kde ini vidia chaos, protirecenie, zmétok. Je to schopnost’ vytvorit’
tim spolupracovnikov, ktori dokazu efektivne doplnit’ svoje schopnosti a talent. Je to sposobilost’
najst, vyuzivat’ a kontrolovat’ zdroje a mat’ istotu, ktora prameni z iniciativnosti a networkingu.

Pri vymedzeni pojmu podnikavost’ sa stretavame s jeho stotoziiovanim s podnikatel'skym myslenim,
zmyslom pre podnikanie alebo schopnostou podnikat’. Pritom podnikavost’ ako dispozicia podnikat’
predstavuje subor schopnosti, ktoré mézeme v uzSom chapani charakterizovat’ ako schopnosti
jednotlivca vyvijat’ iniciativu, objavovat’ a prinasat’ napady, vediet’ ich premenit’ na realne aktivity a
preberat’ za ne zodpovednost’. Podnikavost’ ako celostnui charakteristiku mozno vymedzit’ ako
dispozicie, ktoré oznacujui vykonovy potencial jednotlivca a osobné vlastnosti, ktoré charakterizuju
jeho osobnost’.

Jadro:

Popis témy/problém

Problém:

Problémom pri rozvoji podnikavosti a iniciativnosti je potreba vnitornej motivacie ziakov, ktora je
asto na nizSej urovni. Pojem motivacia vyjadruje skuto¢nost’, ze v 'udskej psychike posobia
Specifické, nie vzdy vedomé alebo uvedomované vnuitorné hybné sily — pohnutky, motivy. Tie
¢innosti Ziaka, jeho iniciativnost’ orientuji uréitym smerom, v danom smere ho aktivizuju a
vzbudenu aktivitu udrzuju. Navonok sa pdsobenie tychto sil prejavuje v podobe motivovanej ¢innosti,
motivovaného jednania — iniciativnosti a podnikania.

Najviac ohrozenou skupinou na trhu prace st mladi l'udia, ktori maji v pozicii absolventov $kdl ¢asto
problém néjst’ si svoje prvé stabilnejSie zamestnanie. Jednou z mozZnosti ich uplatnenia je zacat’
vlastni1 podnikatel'sku ¢innost’. Podpora podnikavosti a s tym tizko spojenej finan¢nej gramotnosti
predstavuju aktivity, ktoré zohravaji vyznamnu rolu v rozhodovacich procesoch v podnikani.

Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Na zaklade vymeny nazorov aprace s odbornymi zdrojmi sme vytvorili zoznam inovativnych
didaktickych materialov pre podporu podnikavosti a ekonomického myslenia. Zhodli sme sa na
potrebe zopakovat’ si principy Brainstormingu.

Ide 0 manazérsku metodu ziskavania napadov, ktord je velmi c¢asto pouzivana pri rozvoji
podnikavych — inova¢nych kompetencii a vedomosti. Je to jednoducha skupinova metdda, nie prili§
narocna na pripravu a organizaciu. VyuZziva sa na spracovanie a vyuzitie vysledkov skupinovej prace




a je pouzitel'na na vSetkych stupfioch vzdelavania a typoch $kol. Zamerana je skor na kvantitu ako
kvalitu. Tato metodu zvycajne pouzivame pred Citanim textu ako prostriedok stimulujici myslenie.
Po precitani textu odporuc¢ame, aby ziaci doplnili zoznam slovnych asociacii, pripadne vytvorili
pojmovi mapu. Brainstorming je rychly sposob, ako aktivizovat’ predchddzajuce vedomosti ziakov.
Zvycajne trva od 5 do 10 minat. Po prvy raz sa metéda brainstormingu realizovala v USA v roku
1938. Do slovenciny sa preklada ako ,.burka mozgov“. Tvorcom metédy je Alex F. Osborn
(Petrasova, 2003, In Turek, 1997, 1999). Cielom brainstormingu je aktivizovat dolezité
predchadzajiuce vedomosti ziakov o téme, urcit’ rozsah tychto vedomosti a podporovat’ zaujem o
tému.

V ramci vymeny skusenosti sme si uviedli viaceré moznosti aplikacie brainstormingu:

- na zaciatku vyucovacej hodiny ako uvodnii motivaciu, i vo faze evokacie, v priebehu hodiny na
zistovanie nazorov a postojov na dant tému, na rieSenie problémov, rozSirovaniu vedomosti, ale aj na
konci vyucovacej hodiny ako metodu zavereCného opakovania, napr. na tvorbu navrhov na vyuzitie
uciva v praktickom zivote.

Rozvijané kl'ai¢ové kompetencie:

- riesit’ problémy (tvorenie asociacii, navrhy riesenia),

- socialne komunikacné (presné a vystizné vyjadrovanie, kultivovany prejav, aktivne pocuvanie,
reSpektovanie pravidiel komunikacie v skupine),

- socidlne a personalne (zvySovanie sebavedomia, posiliiovanie pocitu spolupatri¢nosti v skupine,
podpora pozitivnej klimy v triede).

Pravidla brainstormingu:

- Pravidlo zékazu kritiky: pocas celého priebehu realizacie brainstormingu vylucit’ aktikol'vek kritiku
a komentare.

Pravidlo — kvantita vyvolava kvalitu: kazdy ziak, a v neskorSej faze vSetci ziaci, sa spolo¢ne usiluju
vyprodukovat’ ¢o najviac asociacii. V pripade, Ze ziakov nenapadaju nové ndvrhy, ucitel’ zaradi
prestavku (ciel'om je oslobodit’ sa od tlohy). Plati zasada, Ze najlepSie asociacie sa objavuju spravidla
az ku koncu.

Pravidlo vzajomnej inSpirdcie: vychadza zo synergického efektu, to znamena, ze ak l'udia pracuju
spolo¢ne, navzajom sa inSpiruji, podporuji, rozvijaju svoje myslienky i napady ostatnych,
vyprodukuji viac, ako keby pracovali individualne.

Pravidlo uplnej rovnosti tiCastnikov: pocas realizacie brainstormingu neplatia vzt'ahy nadradenosti a
podriadenosti. VSetci G€astnici st si rovni a navzajom sa reSpektuju.

V ramci prikladov dobrej praxe sme si naznacili postup typického brainstormingu:

Postup:

1. Oboznamit’ ziakov s ndzvom témy.

2. Poziadat ich, aby v priebehu niekol’kych minut napisali vSetko, ¢o vedia, alebo si myslia, ze vedia
o dangej téme.

3. Zaznamenat slovné asocidcie na tabul'u alebo na vel’ky harok papiera.

4. Doplnit’ zoznam o d’alSie asociécie.

5. Urobit’ kratku prestavku.

6. Spolo¢ne vytvorit’ prehl’ad kategorii, pripadne ich usporiadat’ do pojmovej mapy.

Hodnotenie: véc¢Sinou ho prevadza uditel’, resp. dopredu uréeny ziak na konci brainstormingu.
Hodnoti sa aktivita celej skupiny, pocet a vystiznost' prispevkov, vyznam pre dalsiu vyucbu. V
zaujme udrzania pozitivnej, aktivizujucej triednej klimy a dalSej motivacie vsetkych ziakov
odportac¢ame pri hodnoteni postupovat’ diferencovane.

OPS — podpora inovacii a kreativity prostrednictvom tzv. ¢itania s predpovedanim
Citanie s predpovedanim poméha vychovavat hibavych a premyslajucich itatelov.




Stratégia je zalozena na cielenych dotazoch a charakterizuje ju nasledovné:

[J Umoznuje Citatel'om stanovit’ si vlastné ciele ¢itania.

[0 Povzbudzuje ¢itatel'ov k formulécii vlastnych otazok.

[J Udrzuje aktivitu Citatel'ov v procese Citania. [] ZvysSuje motivaciu k ¢itaniu. [1 Vedie k
zaujimavym diskusiam.

[J Podporuje Citatel'ov vo vyjadrovani svojich individualnych nazorov.

[J Vytvéra prostredie plné reSpektu k diskusii, v ktorom je mozné vyjadrovat’ rozdielne ndzory.
[J Pomaha ¢itatelom uvedomit’ si vlastné pocity a lepSie porozumiet’ textu.

[J Umoznuje Citatel'om uvedomit’ si a pripadne prehodnotit’ svoje hodnoty.

Ciel'ové kompetencie a zru¢nosti: Komunikacia v rodnom jazyku
Komunikacia v cudzich jazykoch
Naucit sa ucit’ Socialne a obc¢ianske kompetencie
Kultrne povedomie a vyjadrenie

Kritické myslenie

Tvorivost’ Iniciativnost’

Riesenie problémov

Hodnotenie rizika

Rozhodovanie

Zvladanie pocitov

Ciel'ové motivacné faktory

Samostatné riadenie

Aktivne zapojenie sa do ucenia

Podporné emocionalne prostredie

Okamzita vyuZzite'nost’ nau¢eného

Kroky veduce k implementacii stratégie

1. Pri priprave tejto aktivity myslite na uciacich sa a zvol'te ukazku literarneho textu (narativny text,
pribeh), ktora sa sustred’uje na problém, o ktorom chcete s nimi diskutovat’. Text by nemal byt prili§
dlhy (1-2 strany v zavislosti od Citatel'skej irovne ucastnikov) a mal by poskytovat’ priestor pre
viaceré interpretacie. V idealnom pripade by mal text obsahovat’ prekvapivii myslienku — nie¢o, ¢o
Citatelia nebudu vediet’ I'ahko vopred v suvislosti s témou predpovedat’.

2. Zvolte tri alebo Styri miesta v texte, kde pri ¢itani zaradite prestavky. Tieto miesta by sa mali
vyznacovat’ napiatim alebo by mali predchadzat’ vyznamnému obratu v pribehu. Pripravte si dobré,
otvorené otazky, ktoré polozite ucastnikom, aby ste nimi dosiahli tri ciele: a) pomdct’ im rozvinit’ a
vyjadrit’ porozumenie precitaného, b) pomoct’ im predpovedat’ alebo predvidat, ¢o sa stane v d’alsej
Casti textu, ¢) pomdct’ im vytvorit’ si osobny vztah k pribehu. Otazky by sa mali tykat’ hlavnej témy
diskusie.

3. Pri formulacii vasich otazok uvazujte o urovni kognitivnej ¢innosti, ktora si ich zodpovedanie
vyzaduje. Vyhybajte sa jednoduchym otazkam na pamét’ a planujte sa ich opytat’ len vtedy, ak si
myslite, Ze vasi Gcastnici mozu zle pochopit’ ¢ast’ textu. Namiesto toho si pripravte otazky, na ktoré
existuje niekol’ko dobrych odpovedi, ktoré podporujii vytvaranie osobnych prepojeni a vyuzivaji
zivotné skusenosti uciacich sa.

4. Rozhodnite sa, ¢i budete ¢itat’ text ucastnikom vy alebo ¢i ho budu ¢itat” sami. V druhom pripade
budete musiet’ pripravit’ kopiu textu pre kazdého G€astnika s jasnym oznacenim prestavok v Citani,
aby ucastnici nemali pokusenie pokracovat v Citani pred diskusiou.

5. Aby ste vytvorili ramec pre aktivitu v skupine, zacnite tym, Ze castnikov zapojite do diskusie,
ktora prepoji tému s ich osobnymi skiisenost’ami. Potom zacnite Citatel'skl aktivitu tym, Ze poviete:




,ldeme spolocne Citat’ text, ktory sa tyka nasej témy. Z ¢asu na Cas prestanem citat’ / vas poziadam,
aby ste prerusili ¢itanie a budeme diskutovat’ o precitanom.

6. Poziadajte ucastnikov, aby predpovedali, o ¢om text bude, na zéklade jeho nazvu. Ak su ich
odpovede prekvapivé, nezabudnite sa konkrétnych ucastnikov opytat’, preco si to myslia. Vo
vseobecnosti, prijmite vSetky odpovede, ak su podlozené dobrymi argumentmi.

Odporucame vyssie uvedené principy a stratégie rozvoja podnikavosti k implementacii do edukacie.
Dobr3 prax:
Kruhovy vysecovy diagram a jeho implementdcia s cielom podpory podnikatelskych zrucnosti Ziaka
Nastroj sa mi osved¢il v prvej faze individualneho rozhovoru, a to hlavne v situaciach, ked’ ziak
nevie

- presne definovat’ svoje priority;

,»objavit* stvislosti medzi sti¢asnym stavom a tym, ¢o tento stav ovplyviiuje;
- pomenovat prekazky, bariéry, ktoré mu brania dosiahnut’ ciel’;
- urdit’ Ciastkovy ciel alebo prvy krok k zmene.

Kruh rozdelime na osem c¢asti. Kazda Cast’ predstavuje jednu oblast’ zo Zivota ziaka. Ststredné
kruznice predstavuju skalu od 1 do 10.

Ziak si sam uréi oblasti Zivota, ktorym sa chce venovat,, zhodnoti ich prostrednictvom $kaly, priradi
body, spokojnost’ s danou oblastou. Body potom spoji Ciarou do ttvaru a sleduje disharmoéniu takto
vzniknutého utvaru.

V d’alSom kroku vyzveme ziaka, aby vyznacil za jednotlivé oblasti body, ktoré by predstavovali jeho
cielovy stav.
Napriklad, ak v oblasti cudzie jazyky mal ziak ohodnotent spokojnost’ 5 bodmi a ,,vysnivany* ciel’
predstavuje u neho ¢islo 9, tak d’alej pokracujeme kladenim otazok:
Kde vidite najvicsie prekazky, ktoré vam brania dosiahnut’ 7 bodov?
Predstavte si, Ze ste sa dostali na uroven 8 bodov, ako sa citite? Co sa zmenilo vo va§om Zivote?
Co modzete urobit’ preto, aby ste sa z 5 bodov dostali na 6?
Co by vam pomohlo k dosiahnutiu 9 bodov?
Co vam brani dosiahnut’ 9 bodov?
Najcastejsie oblasti, ktoré Ziaci vyznacuju na grafe:
- vztahy;
- buduca praca;
- rodina;
- peniaze;
- Zivotny Standard;
- zabava;
- volny cas;
- prospech;
- vzdelanie;
- zdravie;
- vytrvalost;
- aktivita;
- cestovanie.

OPS
Socialne zamerana spitna vizba




Socialne zamerana spétna vézba = spétna védzba od l'udi, ktora ndm pomaha
- Ziskat cenné informacie, ako nds vnimaji druhi l'udia ( timovi hraci);
- Pochopit’ vlastné silné a slabé stranky;
- Zistit nas posun smerom k naplneniu ciela;
- Overit efektivitu stratégie.
Priklad aplikacie socidlne zameranej spétnej vézby
- Ako ste spokojny so svojou pracou v skole za prvy polrok?
- Ako celkovo hodnotite toto obdobie?
- Co povazujete za svoj najvicsi ispech/ netispech?

- Co vam pomohlo k dosiahnutiu Gispechu?

- Co sa vam podarilo menej? Pre¢o?

- Co by ste urobili inym sposobom?

- Cosi najviac vazite, ze ste sa naucili za tento polrok?

-V ¢om by ste sa rad zlepsil?

- Ako vidite svoj d’alsi rozvoj?

- Co by ste cheeli dosiahnut™?

- Ako hodnotite spolupracu v ramci timovej prace?
Co vas najviac motivuje?
Socialna spétna vizba je aktualna hlavne v obdobi pandemickej situacie, ktora najviac zasiahla
socialne kontakty a spolupracu medzi ziakmi. Preto jej pouZzitie povazujeme za vyznamné v obdobi
postupného navratu ziakov do skoly.
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